NORMY | ZASADY OCHRONY MALOLETNIEGO

W PRAKTYCE WYCHOWAWCZEJ STOWARZYSZENIA JESTEM
opracowane na podstawie: ,,Normy i zasady ochrony matoletnich w praktyce wychowawczej Towarzystwa
Salezjanskiego Inspektorii Krakowskiej” pod red. ks. Dariusza Bartochy SDB

I. Postanowienia ogolne

1. Majac na wzgledzie dobro dziewczat i chlopcow, dzieci i mlodziezy Normy i zasady
ochrony maltoletniego w praktyce wychowawczej dziel Stowarzyszenia JESTEM wspieraja
zdrowe dos$wiadczenia wychowawcze oraz umacniaja pozytywne i przejrzyste procesy
sprzyjajace integralnemu rozwojowi wychowankow.

2. Metoda wychowania Ksiedza Bosko zwana Systemem Prewencyjnym do dzi§ pozostaje
jedna z najlepszych w wychowaniu dzieci 1 mlodziezy, a stawiajac wysokie wymagania
wychowawcom, wymaga od nich wielkiego trudu. Asystencja zaktada statg obecnos¢,
odpowiedzialng i1 kochajaca, ale to nie zwalnia ze stawiania sobie granic, z odpowiedzialnosci
za nasze czyny oraz bycia godnym zaufania wobec wychowankow, ich rodzicow (opiekundéw
prawnych) czy zwierzchnikow. Ksiagdz Bosko pragnat, aby osoby petigce funkcje
asystenckie, byly przyjazne, odpowiedzialne, petne poswigcenia, zdecydowane i dynamiczne.
Nie chciat tez, by staly si¢ urzgdnikami czy funkcjonariuszami odlegtymi od wychowankow.
Uzywajac tego systemu, zapobiegamy wykorzystaniu matoletnich.

3. Normy i zasady ochrony maloletnieg0 w praktyce wychowawczej dziel Stowarzyszenia
JESTEM zwane dalej Normami, uwzgl¢dniajg do$wiadczenia i praktyki stosowane zwlaszcza
w instytucjach wychowawczych stosujacych uprzedzajaca (prewencyjng) metode
wychowawczg §w. Jana Bosko.

4. Celem niniejszego dokumentu jest pomoc wszystkim osobom zaangazowanym w dzietach
wychowawczych prowadzonych przez Stowarzyszenie JESTEM w refleksji nad wlasciwymi
sposobami zachowan w dziedzinie ochrony 1 bezpieczenstwa powierzonych im
wychowankéw, oraz zapis wskazéwek, przyktadow dobrych praktyk, procedur oraz
konsekwencji prawnych zaniedban lub naruszen zapisOw prawa dotyczacych ochrony dzieci i
milodziezy (matoletnich) przed wszelka przemoca, w tym seksualng.

5. Normy przeznaczone sg do stosowania w dzietach wychowawczych Stowarzyszenia
JESTEM: Niepubliczna Szkota Podstawowa Swigtego Jana Bosko, Przedszkole Niepubliczne
»Akademia Wesolych Przedszkolakow”, Swietlica $rodowiskowa ORATORIUM.
Obowigzuja wszystkich, ktorzy stanowia wspolnote wychowawcza, w szczegodlnosci
wychowawcow, nauczycieli, treneréw, animatordw, wolontariuszy, praktykantow i stazystow,
oraz osoby zatrudnione na stanowiskach administracyjnych i pomocniczych, zgodnie z
zakresem ich odpowiedzialnosci.

I1. Objasnienie pojeé

6. Dokument stosuje terminologi¢ zgodng z ogdlnie przyjetymi definicjami pedagogicznymi i
prawnymi.

animator - to osoba pelnoletnia podejmujaca okreslone zadania zlecone przez
dyrektora lub kompetentnego pracownika;

asystencja - stata obecno$¢ wychowawcza, specyficzny styl obecnosci i dziatan
wychowawczych zgodny z salezjanskim systemem prewencyjnym, dajacy poczucie



bezpieczenstwa i akceptacji, obdarzajacy zyczliwoscia, wspierajacy $wiadectwem zycia,
madra rada 1 upomnieniem, a w trudno$ciach pomoca;

dyrektor - rozumie si¢ przez to okreslenie osoby sprawujace funkcje przelozonego
jednostki wychowawczej (prezes Stowarzyszenia, dyrektor szkoty, przedszkola, $wietlicy,
kierownik prowadzonego projektu, kierownik placowki wsparcia dziennego, wypoczynku lub
inna osoba ktorej prezes Stowarzyszenia powierzyt kierowanie dang instytucja lub grupa
ludzi;

wychowankowie specjalnej troski - dzieci i mlodziez, ktora potrzebuje szczegdlnego
rozpoznania i zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikajacych =z
nastepujacych czynnikéw: szczegdlnych uzdolnien, niepetnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego, choroby przewleklej, specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, zaburzen
komunikacji  jezykowej, niepowodzen edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub
traumatycznych, zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia, oraz
trudnosci adaptacyjnych wynikajacych z rdéznic kulturowych (np. zmiana S$rodowiska
edukacyjnego);

matoletni - dzieci oraz milodziez bedaca wychowankami lub podopiecznymi
Stowarzyszenia JESTEM w prowadzonych przez Stowarzyszenie jednostkach edukacyjnych,
ktoéra nie ukonczyla 18 roku zycia; nalezy uwzglednia¢ tutaj takze klasyfikacje prawna,
zgodnie z ktorg: a. w zakresie postgpowania dotyczacego zapobiegania i zwalczania
demoralizacji, osoba ktora nie ukonczyta 18 lat okreslana jest jako osoba nieletnia; b. w
zakresie postgpowania o czyny karalne maloletni jest to osoba, ktora dopuscita si¢ takiego
czynu po ukonczeniu 13 lat, a przed ukonczeniem lat 17; c. w zakresie wykonywania srodkow
wychowawczych lub poprawczych maloletnim jest osoba, wzgledem ktoérej takie $rodki
zostaty orzeczone (cho¢by ukonczyta 18 lat), nie dluzej jednak niz do osiggnigcia wieku 21
lat. W dokumencie uzywanie terminu matoletni i nieletni jest rownoznaczne 1 nalezy pod nim
rozumie¢ zaréwno dziewczeta jak 1 chlopcow;

maltoletni o specjalnych potrzebach edukacyjnych - zarbwno chorzy, stabi,
dysfunkcyjni, jak i wybitnie zdolni;

opiekun - opiekun prawny w rozumieniu art. 145-177 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r.
Kodeks rodzinny i opiekunczy;

personel - wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
cywilnoprawnej lub podejmujace obowigzki na zasadach wolontariatu, w szczegodlnosci
wychowawcy, nauczyciele, pracownicy, trenerzy, animatorzy, wolontariusze, praktykanci,
stazysci;

pracownik - w sensie $cistym to osoba petnoletnia, zatrudniona na umowe o pracg. W
niniejszym dokumencie to pojecie oznacza takze osoby wykonujace czy to ustuge, czy
zlecenie na podstawie umowy cywilnoprawnej. Pracownicy milodociani, czyli ci, ktorzy
ukonczyli 16 lat, ale nie ukonczyli 18 roku zycia, nie sg zatrudniani;

praktykant - osoba odbywajaca praktyke pedagogiczng (lub inng zgodnie ze Statutem
Stowarzyszenia JESTEM lub Statutem szkoty/przedszkola/$wietlicy) na podstawie
skierowania lub umowy cywilnoprawnej;

stazysta - osoba odbywajaca staz zawodowy;

wolontariusz - osoba peoletnia podejmujaca okreslone zadania na podstawie
porozumienia 0 wykonywaniu wolontariatu; wychowawca - czlonek personelu, ktorego
zadaniem jest prowadzenie zajg¢ o charakterze dydaktycznym, opiekunczym i
wychowawczym, na podstawie stosunku pracy, czy umowy cywilnoprawnej, czy w
charakterze wolontariatu;

wykorzystanie (zamienne: przemoc, molestowanie, naduzycie, prze$ladowanie) -
forma krzywdzenia polegajaca na wywieraniu wplywu na proces myslowy, zachowanie lub



stan fizyczny osoby, pomimo braku przyzwolenia z jej strony. Wyrdznia si¢ wykorzystanie
fizyczne, psychiczne, seksualne, cyberprzemoc i zaniedbanie®.

7. Opieka nad matoletnimi jest rozumiana jako troska o ich godno$¢, dobro fizyczne,
psychiczne 1 duchowe. Wszyscy czlonkowie personelu biorg na siebie t¢ odpowiedzialnosé,
zwazywszy, ze okolicznos$ci skrzywdzenia matoletnich moze by¢ wiele.

8. Ochrania¢ i promowaé¢ dobro wychowankow, to w szczegdlnosci chroni¢ ich przed kazdym
zlem. Jest to cel koordynacji odpowiedzialnych za dzieto wychowawcze, wedlug wiasciwych
im r6l i kompetencji.

I11. Wykorzystanie

9. Mozliwe okolicznosci wykorzystania stanowia szerokie spectrum. Maloletni mogg zosta¢
wykorzystani w domu, w instytucji, w swoim srodowisku, przez osoby znajome sobie lub
rzadziej, przez osobg¢ nieznang. Mogg zosta¢ wykorzystani przez jednego lub kilku dorostych,
albo przez innego matoletniego lub kilku maloletnich. Kto§ moze wykorzysta¢ maloletniego,
wyrzadzajagc mu krzywde, 1 kto§ moze by¢ winnym zaniedbania, nie interweniujac w celu
zapobiezenia krzywdzie.

10. Wykorzystanie: uszczegotowiajqcy opis zjawiska

10.1. Wykorzystanie fizyczne - kazda forma niewlasciwego, nieprzypadkowego
naruszenia nietykalnos$ci cielesnej matoletniego, zarowno zamierzona, jak i wynikajaca z
zaniedbania opieki nad matoletnim (np. potrzasanie dzieckiem w formie kary, bicie, rzucanie,
oszalamianie r6znymi srodkami, powodowanie oparzen, topienie, duszenie lub inne uzywanie
sity fizycznej). Do krzywdy fizycznej moze dojs¢ takze wtedy, gdy rodzic lub opiekun
prawny zatai objawy choroby nieletniego lub §wiadomie przyczyni si¢ do niej.

10.2. Wykorzystywanie psychiczne - polega na uporczywym, niewlasciwym
traktowaniu emocjonalnym maloletniego powodujacym powazne i trwate defekty w jego
rozwoju emocjonalnym. Jest ono najczesciej wystepujaca kategorig naduzy¢ w relacjach
migdzy wychowawcami a dzie¢mi. W psychice maloletniego moze si¢ kodowac przekaz, iz
nie ma on zadnej wartosci, lub poczucie, ze nie jest kochany ani akceptowany, albo ze ma
warto$¢ jedynie wtedy, gdy odpowiada zadowalajgco na potrzeby innych. Wykorzystanie lub
przemoc psychiczna moze polega¢ na stawianiu wymagan nicodpowiednich do wieku i
rozwoju maloletniego. Moga to by¢ relacje, ktore przekraczajg jego zdolnosci rozwojowe, czy
tez nadopiekunczos$¢ lub ograniczenie mozliwosci odkrywania i uczenia si¢. Wykorzystanie
emocjonalne moze przejawiac si¢ takze poprzez zamknig¢cie nieletniego na normalne relacje
spoteczne. Ma tez miejsce wtedy, gdy maloletni widzg zte traktowanie innych osob, co moze
prowadzi¢ do subiektywnego poczucia zastraszenia i zagrozenia. Do tej kategorii nalezy
réwniez wykorzystanie seksualne lub demoralizowanie maloletnich. Okre$lony rodzaj
wykorzystania emocjonalnego jest obecny w kazdej przemocy wobec matoletnich.

10.3. Wykorzystywanie seksualne - o wykorzystywaniu seksualnym mowimy w
sytuacji, gdy dziecko §wiadomie lub nieswiadomie zostaje uzyte przez inng osobg w celu
pobudzenia lub zaspokojenia seksualnego tejze osoby lub 0séb trzecich. Zasadniczo rozrdéznia
si¢ wykorzystanie z fizycznym dotykiem 1 bez dotyku. Wykorzystanie z uzyciem kontaktu
fizycznego obejmuje penetracje lub akty niepenetrujace (obmacywanie, nienaturalne
pieszczoty, nienaturalne pocatunki itd.). Wykorzystanie seksualne maloletniego bez uzywania
dotyku ma miejsce wtedy, gdy maloletni jest fotografowany lub filmowany dla celow

Polskie prawodawstwo postuguje sie pojeciami: przemoc fizyczna, przemoc psychiczna, przemoc seksualna. Jako synonim wystepuje
wykorzystanie.



pornograficznych, prezentowane sg mu tresci erotyczne, jest swiadkiem ekshibicjonizmu, jest
konfrontowany z obscenicznym jezykiem lub nieprzyzwoitymi obrazami albo zachecany, by
zachowywal si¢ w sposob seksualnie niewlasciwy.

10.4. Cyberprzemoc - wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych — komunikatorow, czatow, stron internetowych, blogow, SMS-6w, MMS-
ow. Przyklady cyberprzemocy: wysytanie wulgarnych e-maili i SMS-6w, klotnie internetowe,
publikowanie i rozsylanie o$mieszajacych informacji, zdje¢ i filméw, podszywanie si¢ pod
inng osobe, obrazliwe komentowanie wpisdw na blogu, przesylanie linkéw z obrazliwymi
zdjeciami 1 filmikami osobom trzecim.

10.5. Zaniedbanie - definiowane jest jako pozbawienie maloletniego okreslonego
dobra, powodujace znaczaca szkode lub ostabienie jego rozwoju. W tej kategorii miesci si¢
m.in. pozbawienie zywnos$ci, ubrania, ciepla, srodkéw higieny, stymulacji intelektualnej,
opieki, poczucia bezpieczenstwa, przyjaznych uczué, opieki medycznej. ROwnie powaznym
aktem zaniedbania jest niechronienie nieletniego przed szkodami fizycznymi i psychicznymi,
przed niebezpieczenstwami, nie zapewnienie mu odpowiedniej pomocy, w tym powierzenie
go osobom, ktore nie zapewniajg mu odpowiedniej opieki medycznej i leczenia.
Zaniedbywanie staje si¢ widoczne dopiero w perspektywie dluzszego okresu czasu. Objawia
si¢ ono jako permanentny stan niezaspokajania fizycznych, emocjonalnych 1 psychicznych
potrzeb dziecka, prowadzacy do powaznych negatywnych nastepstw. Symptomami, ktore
moga Swiadczy¢ o zaniedbywaniu dziecka s3 m.in. niepokojaco maly wzrost lub masa ciata
dziecka, czy tez jego notoryczna nieobecno$¢ w szkole. Zaniedbanie moze wystapi¢ juz w
okresie cigzy z powodu uzywania przez matke Srodkéw uzalezniajacych. Rodzic moze
swiadomie dopusci¢ si¢ zaniedbania, nie dostarczajac dziecku zywnosci, odziezy i
schronienia, usuwajac je z domu czy odrzucajac.

IV. Polityka ochrony wychowankow w dzielach wychowawczych Stowarzyszenia
JESTEM

11. Polityka ochrony maloletnich opiera si¢ na zasadach:

a) nie ma tolerancji dla naduzy¢ wobec maloletnich;

b) prawa matoletnich sg chronione;

C) maloletni majg zagwarantowane bezpieczenstwo i ochrong;

d) kazdy z osobna i wszyscy razem odpowiadajg za bezpieczenstwo matoletnich;

e) wychowawcy posiadaja skuteczne narzedzia shuzgce ochronie matoletnich w postaci
odpowiedniego wyksztalcenia, umiejetnosci stosowania systemu prewencyjnego oraz
znajomosci procedur postepowania.

12. Kazdy wychowanek ma potrzebg:
a) zaspokojenia potrzeb fizycznych i zwrdcenia na siebie uwagi;
b) kontaktow i relacji spotecznych;
C) przynalezno$ci np. do rodziny, grupy itp.;
d) uznania i szacunku ze strony innych;
e) otrzymania wsparcia w integralnym rozwoju;
f) budowania i potwierdzania wlasnej tozsamosci;
g) pozyskania sensu zycia;
h) poczucia bezpieczenstwa i doswiadczania mitosci.

13. Kazdy wychowanek ma prawo do:
a) poznania i ochrony swoich potrzeb i praw;
b) ochrony przed zaniedbaniem, przemoca i wykorzystaniem;



c) obrony, w tym prawa do korzystania z pomocy obroncy;

d) ochrony przed dyskryminacja;

e) wykonywania praktyk religijnych i korzystania z postug religijnych;
f) pobierania lekcji religii w dzielach wychowawczych Stowarzyszenia;
g) poszanowania wlasnej godnosci.

14. W dzietach wychowawczych Stowarzyszenia JESTEM funkcjonuje procedura
naboru 1 weryfikacji personelu, umozliwiajaca rozpoznanie motywacji, kwalifikacji i
zdatnosci kandydatow do zatrudnienia (zatacznik 1).

15. Caly personel i kazda osoba nowo przyjeta, zostanie zapoznany z trescig niniejszego
dokumentu. Zostanie to przez kazda osobe potwierdzone podpisem Deklaracji respektowania
Norm i zasad ochrony maloletnich w praktyce wychowawczej Stowarzyszenia JESTEM
(zatacznik 6).

15. Dyrektor dopilnuje, by odpowiednio do podejmowanych obowigzkow caty personel
(pedagogiczny 1 niepedagogiczny) wziat udzial w stosownych szkoleniach, wskazanych przez
niego.

16. W kazdym czasie na zyczenie prezesa Stowarzyszenia JESTEM (lub adekwatnych jego
organdbw zgodnie ze Statutem) lub dyrektora dzieta wychowawczego Stowarzyszenia
JESTEM, albo okresowo z inicjatywy wlasciwego organu (zgodnie ze Statutem dziela
wychowawczego), zostanie dokonany audyt pod katem ochrony os6b matoletnich przed
wykorzystaniem.

17. Normy sa narzedziem stuzagcym eliminowaniu ryzyka popeiliania naduzy¢ wobec
maloletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowa¢ ryzyko wystgpienia naduzy¢ w
relacjach z dzie¢mi i mlodziezg. Celem Norm jest:

a) zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim powierzonym dzietom wychowawczym
Stowarzyszenia JESTEM,;

b) udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich moralnej pewnosci co do
stosowania w praktyce pedagogicznej najwyzszych standardow bezpieczenstwa.

18. W centrum Norm znajduje si¢ dobro matoletniego, z czym wiaze si¢ podkreslenie wagi:
a) stuchania dzieci i mlodziezy,
b) szacunku wobec nich jako 0sob,
c) doceniania ich wysitkow i osiagniec,
d) zachgcania ich i pozytywnego motywowania.

V. Zasady ogélne polityki ochrony wychowankéw w dzielach wychowawczych
Stowarzyszenia JESTEM

19. Stosowanie przez personel kar cielesnych wobec maloletnich nie jest dozwolone w
zadnych okoliczno$ciach i od tej reguty nie ma wyjatkoéw.

20. Wszyscy matoletni maja prawo do bycia traktowanymi przez personel z jednakowa
troska. Nie do zaakceptowania jest faworyzowanie przez wychowawce lub innych czlonkow
personelu pojedynczych 0sob, wyrazane werbalnie czy niewerbalnie.



21. Nie moze by¢ ze strony personelu, w szczego6lnos$ci ze strony wychowawcow, tolerancji
wobec jakiegokolwiek zachowania, ktére moze zosta¢ odczytane jako zngcanie si¢ lub
dokuczanie, zaréwno ze strony dorostych jak i samych wychowankow.

22. Nie nalezy przebywaé¢ z maloletnim sam na sam. Szczegdlowe zasady prywatnych
rozmoéw zostang opisane w rozdziale VII numery 40-44.

23. Czlonkowie personelu, w tym w szczeg6lnosci wychowawcy, winni unikaé przebywania z
wychowankami sam na sam bez wyraznego powodu wychowawczego. Nawet wowczas
powinni jednak zatroszczy¢ si¢ w miar¢ mozliwosci o obecnos$¢ innej osoby z personelu.

24. Cztonek personelu nie powinien udawac si¢ w podrdéz samochodem sam z maloletnim, z
wyjatkiem szczegdlnych okolicznosci, po uzyskaniu pisemnej lub telefonicznej (przy
swiadku; z rozmowy nalezy sporzadzi¢ notatke, podpisang takze przez swiadka rozmowy)
zgody rodzicéw/opiekundow prawnych.

25. Nie do zaakceptowania jest werbalne naruszanie dobra matoletnich przez personel, w tym
zwlaszcza opowiadanie w ich obecnos$ci zartdow o podtekscie seksualnym. W przypadku
koniecznosci podjgcia z maloletnim rozmowy na tematy zwigzane z plciowosciag nalezy
wykazac si¢ daleko idacg ostroznoscig, delikatnos$cia i roztropnoscia.

26. Pod zadnym pozorem personel nie moze czestowa¢ maloletnich podopiecznych
jakimikolwiek uzywkami lub tolerowa¢ ich uzywanie.

27. Zabronione jest pozostawanie pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych przez
personel prowadzacy zaj¢cia lub sprawujacy w danym czasie asystencje lub opieke nad
matoletnimi. Dotyczy to takze personelu niepedagogicznego.

28. W pracy z maloletnimi personel powinien uzywac srodkéw, jezyka i metod adekwatnych
do wieku wychowankow. Podobnie powinien by¢ potraktowany przekaz medialny, np. przez
telefon komorkowy, Internet, wideo itp. W zadnym jednak wypadku nie wolno
wykorzystywa¢ materiatdéw pornograficznych lub zawierajgcych tresci obsceniczne.

29. Nieprzestrzeganie glownych zasad postepowania traktowane bedzie jako naruszenie
podstawowych obowigzkow pracowniczych, z wszystkimi wynikajagcymi  stad
konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wigcznie.

V1. Szacunek dla nietykalnoSci cielesnej, intymnosci i prywatnosci osoby maloletniej

30. Nietykalno$¢ cielesna maloletniego musi by¢ zawsze szanowana. Mamy $§wiadomos¢, ze
dotyk niesie ze sobag pewne niebezpieczenstwa, ale nie jesteSmy maszynami a
wychowawcami i postugujemy si¢ gestami i stowami. Nieludzkim byloby uciekanie od kazdej
formy dotyku.

31. Personel zawsze winien wykazywa¢ daleko idaca troske o integralno$¢ i1 nienaruszalnos¢
cielesng kazdego matoletniego. Wchodzenie w jakikolwiek kontakt dotykowy z matoletnim
musi i§¢ w parze z najdalej posunietg roztropnoscia i rozwaga. Obowiazuje tu ogdlna zasada
prymatu ,braku nad nadmiarem”. Wlasciwym zachowaniem respektujacym nietykalnos¢
matoletniego jest:

a) poklepanie po ramionach lub plecach,



b) uscisk dloni lub ,,danie sobie pigtki lub zotwik”,

c) delikatne objecie na powitanie,

d) dotykanie rak, ramion czy barkow,

e) werbalne pochwalenie,

f) trzymanie si¢ za rece w czasie modlitwy, zabawy czy dla uspokojenia maloletniego
w sytuacji wzburzenia emocjonalnego,

g) trzymanie za r¢ce matych dzieci w czasie spaceru,

h. siadanie w poblizu matych dzieci,

i) podnoszenie lub trzymanie na r¢kach dzieci ponizej 5 roku zycia.
Zawsze wlasciwym jest zapytanie matoletniego o pozwolenie na taki rodzaj zachowania.

32. Niewlasciwym zachowaniem 1 naduzyciem wobec nietykalnosci sa:

a) wszelkie formy okazywania niechcianej czutosci,

b) petne i mocne usciski i objecia, tzw. ,,niedzwiadki”,

c) dotykanie piersi, posladkow i okolic intymnych,

d) klepanie w uda lub kolana,

e) faskotanie lub ,,mocowanie si¢” w silnym obje¢ciu,

f) obejmowanie mtodocianego, stojac za jego plecami,

g) masaze,

h) calowanie, w szczegdlno$ci w usta,

i) kfadzenie si¢ albo spanie obok matoletniego,

J) okazywanie czulo$ci w miejscach wyizolowanych, np. fazienki, ubikacje, prywatne
pokoje,

K) komplementowanie odnoszace si¢ do rozwoju fizycznego.

33. Nalezy eliminowa¢ wszelkie gry 1 zabawy, w ktorych dochodzi do powyzej opisanych
niewlasciwych zachowan, w szczeg6lnosci gdy uzywa si¢ powyzszych form dotyku.
Absolutnym wyjatkiem moga by¢ szczegdlne sytuacje w zachowaniach dzieci
przedszkolnych, w sytuacjach agresji, stresu lub jakiego$ wydarzenia emocjonalnego. Nawet
wowczas jednak, niech reakcja wychowawcow bedzie adekwatna i niezwykle roztropna.

34. Maloletnim przystuguje prawo do prywatnosci. W szczego6lny sposob prawo to winno by¢
respektowane w takich miejscach jak przebieralnie, ptywalnie, tazienki 1 toalety. W
wymienionych miejscach personel nie moze w zaden sposdb ingerowaé w prywatnosé
maloletnich, w tym zwlaszcza wykonywa¢ matoletnim zdje¢. Winien takze zadbaé, by zdjec¢
nie robili sobie nawzajem sami maloletni.

35. Na fotografowanie matoletnich w innych sytuacjach i upublicznianie ich zdje¢ personel
musi uprzednio uzyska¢ pisemng zgode rodzicoOw lub opiekundéw. To samo dotyczy produkcji
materiatow filmowych (zatacznik 3).

36. Personel nie moze wyrgcza¢ dzieci ani pomaga¢ im w czynnos$ciach natury osobistej
(toaleta, mycie sie, przebieranie itp.), o ile dzieci s3 w stanie wykona¢ te czynno$ci
samodzielnie. Wyjatek stanowi, z natury rzeczy, opieka wobec dzieci przedszkolnych i
wczesnoszkolnych, uwzgledniajac poziom ich samodzielnosci w tych kwestiach, po
uprzednim uzyskaniu zgody opiekuna prawnego.

37. Personel nie moze si¢ obchodzi¢ z maloletnim niewtasciwie, w tym szorstko go traktowac
czy zartowaé nieprzyzwoicie. Zdrowa rezerwa w kontakcie ma stworzy¢ poczucie
bezpieczenstwa i zapewni¢ matoletniemu dobre samopoczucie.



38. W rozumieniu prawa polskiego w zapisach Kodeksu karnego? przestepstwo stanowi m.in.:

a) obcowanie seksualne z osobg maloletnig ponizej lat pigtnastu — Kodeks karny, art.
200: § 1. Kto obcuje ptciowo z matoletnim ponizej lat 15 lub dopuszcza sie wobec takiej osoby
innej czynnosci seksualnej lub doprowadza jq do poddania si¢ takim czynnosciom albo do ich
wykonania, podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.

b) udostgpnianie tresci pornograficznych matoletniemu ponizej lat pigtnastu — Kodeks
karny, art. 200: § 3. Kto matoletniemu ponizej lat 15 prezentuje tresci pornograficzne lub
udostepnia mu przedmioty majqce taki charakter albo rozpowszechnia tresci pornograficzne
w sposob umozliwiajgcy takiemu matoletniemu zapoznanie sie¢ z nimi, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3. § 4. Karze okreslonej w § 3 podlega, kto w celu swojego
zaspokojenia seksualnego lub zaspokojenia seksualnego innej osoby prezentuje matoletniemu
ponizej lat 15 wykonanie czynnosci seksualnej. § 5. Karze okreslonej w § 3 podlega, kto
prowadzi reklame Ilub promocje dziatalnosci polegajgcej na rozpowszechnianiu tresci
pornograficznych w sposob umozliwiajqcy zapoznanie sie z nimi matoletniemu ponizej lat 15.

C) zgwalcenie osoby ponizej lat pigtnastu — Kodeks karny, art. 197 § 3 ust. 2,
wykorzystanie seksualne osoby uposledzonej umystowo — Kodeks karny, art. 198.

d) wytwarzanie, rozpowszechnianie i posiadanie tresci pornograficznych z udziatem
maloletniego ponizej lat pigtnastu — Kodeks Kkarny, art. 202: § 3. Kfo w celu
rozpowszechniania produkuje, utrwala lub sprowadza, przechowuje lub posiada albo
rozpowszechnia lub prezentuje tresci pornograficzne z udzialem maloletniego albo tresci
pornograficzne zwigzane z prezentowaniem przemoc) lub postugiwaniem si¢ zwierzeciem,
podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12. § 4. Kto utrwala tresci pornograficzne z
udzialem matoletniego, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10. § 4a. Kto
przechowuje, posiada lub uzyskuje dostep do tresci pornograficznych z udziatem
maltoletniego, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5. § 4b. Kto
produkuje, rozpowszechnia, prezentuje, przechowuje lub posiada tresci pornograficzne
przedstawiajgce wytworzony albo przetworzony wizerunek matoletniego uczestniczgcego w
czynnosci seksualnej podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2. § 4c. Karze okreslonej w § 4b podlega, kto w celu zaspokojenia
seksualnego uczestniczy w prezentacji tresci pornograficznych z udziatem matoletniego.
€. nawigzywanie przy pomocy sieci teleinformatycznych kontaktu z maloletnim ponizej lat
pietnastu w celu wykorzystania seksualnego — Kodeks karny, art. 200a* § 1. Kto w celu
popelnienia przestepstwa okreslonego w art. 197 § 3 pkt 2 lub art. 200, jak rowniez
produkowania lub utrwalania tresci pornograficznych, za posrednictwem systemu
teleinformatycznego lub sieci telekomunikacyjnej nawiqzuje kontakt z matoletnim ponizej lat
15, zmierzajgc, za pomocg wprowadzenia go w blgd, wyzyskania bledu lub niezdolnosci do
nalezytego pojmowanie sytuacji albo przy uzyciu grozby bezprawnej, do spotkania z nim,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3. § 2. Kto za posrednictwem systemu
teleinformatycznego Ilub sieci telekomunikacyjnej maloletniemu ponizej lat 15 sktada
propozycje obcowania piciowego, poddania si¢ lub wykonania innej czynnosci seksualnej lub
udziatu w produkowaniu lub utrwalaniu tresci pornograficznych, i zmierza do jej realizacji,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

f) naduzycie stosunku zaleznosci lub zaufania wobec matoletniego albo w zamian za
udzielenie lub obietnice korzysci majatkowej lub osobistej wobec matoletniego w celu
wykorzystania seksualnego — Kodeks karny, art. 199: §1. Kto, przez naduzycie stosunku
zaleznosci lub wykorzystanie krytycznego potozenia, doprowadza inng osobeg do obcowania
plciowego

2 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny. Dz.U.1997.88.553.
3 Artykut ten obowigzuje od 8.06.2010 roku.



lub do poddania si¢ innej czynnosci seksualnej albo do wykonania takiej czynnosci, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3. §2. Jezeli czyn okreslony w § 1 zostat popetniony na
szkode matoletniego, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5. §3.
Karze okreslonej w § 2 podlega, kto obcuje plciowo z matoletnim lub dopuszcza sie¢ wobec
takiej osoby innej czynnosci seksualnej albo doprowadza jg do poddania sie takim
czynnosciom albo do ich wykonania, naduzywajgc zaufania lub udzielajgc w zamian korzysci
majqgtkowej lub osobistej albo jej obietnicy.

g) uporczywe ngkanie — Kodeks karny art. 190 a: § 1. Kto przez uporczywe nekanie
innej osoby lub osoby jej najblizszejwzbudza u niej uzasadnione okolicznosciami poczucie
zagrozenia lub istotnie narusza jej prywatnos¢, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
§ 2. Tej samej karze podlega, kto, podszywajqc si¢ pod inng osobe, wykorzystuje jej wizerunek
lub inne jej dane osobowe w celu wyrzqdzenia jej szkody majgtkowej lub osobistej. § 3. Jezeli
nastegpstwem czynu okreslonego w § 1 lub 2 jest targniecie sie pokrzywdzonego na wlasne
zycie, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

39. Przestgpstwa o jakich mowa w numerze 38 $cigane s3g z oskarzenia publicznego — na
wniosek osoby pokrzywdzonej badz z urzedu. W przypadku gdy pokrzywdzonym jest
matoletni, przedawnienie karalnosci przestepstw, okreslonych w rozdziale XXV Kodeksu
Karnego, tj. przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, nie moze nastgpic
przed ukonczeniem przez pokrzywdzonego 30 roku zycia.

VII. Indywidualne spotkania z maloletnimi

40. Jezeli dobro maloletniego wymaga indywidualnego spotkania z czlonkiem personelu,
spotkanie to nie moze odbywac¢ si¢ w warunkach odizolowanych. Informacja o czasie i
miejscu spotkania winna by¢ przekazana innym czlonkom personelu. W razie mozliwosci
cztonek personelu przeprowadzajacy tego rodzaju spotkanie powinien zatroszczy¢ si¢ o
transparentno$¢ (przeszklone drzwi lub S$ciany pomieszczenia, obecnos¢ innych oséb w
bezposrednim poblizu, otwarte drzwi, itp.).

41. Indywidualnych spotkan z maloletnim nie wolno w nieroztropny sposéb mnozy¢ ani
przedtuzaé. Zardwno pora, jak i liczba spotkan powinna by¢ okreslona.

42. O indywidualnym spotkaniu z maloletnim czlonek personelu winien poinformowac
rodzicow lub opiekundéw maloletniego. Wyjatkiem jest sytuacja, w ktorej podanie takiej
informacji zagroziloby bezpieczenstwu maloletniego.

43. Jesli zachodzi wychowawcza potrzeba wizyty w domu prywatnym maloletniego, czlonek
personelu nie powinien w jej trakcie wykracza¢ poza formalne ramy zwigzane z
wykonywaniem czynno$ci zawodowych, a wizyta powinna odbywac si¢ w obecnos$ci rodzica
(opiekuna prawnego).

44. Nieprzestrzeganie niniejszych zasad dotyczacych indywidualnych spotkan z maloletnimi
traktowane bedzie jako naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych z wszystkimi
wynikajacymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wiacznie.

VIII. Troska o maloletnich ze specjalnymi potrzebami wychowawczymi lub
niepelnosprawnoscia



45. Maloletni ze specjalnymi potrzebami oraz niepelnosprawni wymagaja zwykle wigcej
troski od pozostalych. Od personelu oczekuje si¢ w takich przypadkach szczegolnej
wrazliwosci polaczonej z wydawaniem jasnych i jednoznacznych komunikatoéw. Wielkie
znaczenie ma uwazne stuchanie maloletnich specjalnej troski, poniewaz wyrazanie obaw
przychodzi im z trudnoscig. Nie nalezy lekcewazy¢ tego, co mowia.

46. Jezeli zachodzi potrzeba pomocy maloletniemu niepelnosprawnemu w czynnosciach
osobistych, personel winien jej udziela¢ z pelnym zrozumieniem problemu oraz za
udokumentowana zgoda rodzicow lub opiekunéw. W przypadkach naglych i
niespodziewanych mozliwe jest udzielenie zgody telefoniczne, przy $wiadku rozmowy.
Nalezy sporzadzi¢ z niej notatke, podpisang takze przez swiadka rozmowy. Przy udzielaniu
takiej pomocy czlonek personelu ma obowigzek kierowac si¢ nalezytym szacunkiem i
dyskrecja.

47. Personel nie moze wyrecza¢ maloletniego niepelnosprawnego w czynnosciach osobistych,
ktore jest w stanie wykona¢ samodzielnie.

48. Maloletni niepetnosprawni lub posiadajacy specyficzne trudno$ci mogg zostaé, latwiej niz
inni, wykluczeni z grupy. Z tego powodu szczegdlng wage ma umiejetnos¢ wystuchania
takich dzieci przez personel, tym bardziej, Ze moga one mie¢ trudnosci w wyrazaniu swoich
uczu¢ w obawie przed niewlasciwym zrozumieniem Ilub zlekcewazeniem. Nalezy tez
pamietac, ze maloletni specjalnej troski moga si¢ uzalezni¢ od dorostych bardziej niz inni
matoletni.

49. Czlonkowie personelu majacy bezposrednig styczno$¢ z maloletnim powinni zostaé
poinformowani, gdy pojawi Si¢ przypuszczenie, iz maloletni jest zastraszany lub narazony na
jakie§ formy przemocy. Moze to by¢ trudne do rozpoznania z powodu np. ograniczenia
fizycznego czy psychicznego.

50. Nieprzestrzeganic niniejszych zasad postepowania z maloletnimi o specjalnych
potrzebach wychowawczych 1 niepelnosprawnosci traktowane bedzie jako naruszenie
podstawowych  obowigzkoéw  pracowniczych z  wszystkimi  wynikajagcymi  stad
konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wiacznie.

IX. Podréze, wycieczki, wakacje

51. Wszystkie wycieczki, zarowno jedno- jak i wielodniowe, wyjazdy, turnusy wakacyjne i
pobyt poza placowka, jak réwniez czas $§wigteczny powinny by¢ starannie planowane i w
sposob formalny dokumentowane, ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii transportu,
zakwaterowania, planu dnia oraz bezpieczenstwa. Nalezy takze zadba¢ o stosowne
ubezpieczenia. Zalagcznik 5 stanowi apel do rodzicoOw z prosbg o dobrg wspolprace.

52. W czasie wyjazdow nalezy zwrdci¢ uwage na zachowania podopiecznych mogace
wskazywa¢ na problemy maloletniego z aklimatyzacja w grupie, trudno$ciami w
nawigzywaniu kontaktow z rowiesnikami oraz na brak wykazywania si¢ przez matoletnich
umiejetnosciami w zakresie radzenia sobie z sytuacjami konfliktowymi pojawiajacymi si¢ w
grupie roéwiesnikow.



53. Szczegblng uwage 1 wyjatkowa czujnos$¢ nalezy wykaza¢ w stosunku do tych matoletnich,
ktorych zachowanie moze stwarza¢ zagrozenie, budzi¢ niepokdj lub by¢ zrodtem dyskomfortu
dla innych matoletnich uczestnikow wakacyjnego pobytu.

54. Personel nie moze bagatelizowaé jakichkolwiek sygnalow mogacych wskazywaé w
szczeg6lnosci na: izolowanie si¢ maloletniego w grupie rowiesnikow, przejawy agresji wsrod
maloletnich (w szczegdlnosci agresywne zachowania starszych wobec mlodszych), konflikty
miedzy podopiecznymi, pojawiajace si¢ w przypadku maloletnich zachowania seksualne
nieadekwatne do ich wieku, wykorzystywanie przez réwiesnikow zagubienia i nieporadnosci
matoletnich stabiej przystosowanych do radzenia sobie w grupie.

55. Nalezy poswigcac jak najwiecej uwagi maloletnim, ktorzy nie radzg sobie w kontaktach z
rowiesnikami (w szczegdlnosci kontrolowac¢ ich samopoczucie oraz na biezgco ocenial, czy
sytuacja pobytu na kolonii, obozie czy turnusie nie stanowi dla takiego dziecka zbytniego
obcigzenia emocjonalnego, mogacego powodowac zagrozenie dla jego zdrowia).

56. W razie stwierdzenia tego rodzaju przypadkow, personel ma obowigzek podja¢ dziatania
w celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji oraz powinien bezzwlocznie przystapi¢ do podjecia
odpowiednich czynnosci zapewniajacych bezpieczenstwo, spokoj i dobre samopoczucie
podopiecznych, w tym: ustali¢ przyczyne dostrzezonych u podopiecznych probleméw, pomdc
matoletniemu, ktory zglasza problem lub w przypadku ktérego dostrzezono, iz ma problemy,
ktorych nie potrafi (lub z jakich§ przyczyn boi si¢) zasygnalizowaé, zglosi¢ stwierdzony
przypadek Dyrektorowi oraz w uzasadnionych przypadkach rodzicom, opiekunom,
odpowiednim wiadzom lub specjalistom (w szczegdlnosci psychologom).

57. Na kazdy wyjazd z maloletnimi, po uprzednim zapoznaniu rodzicow (opiekundéw
prawnych) z programem wyjazdu, wychowawca zobowigzany jest uzyska¢ ich pisemnag
zgode. Dotyczy to takze zgody rodzicow (opiekundow) na przejazd samochodem prywatnym
(zalgcznik 2).

58. Rodzice majg prawo do informacji o kontaktowym numerze telefonu, pod ktéorym beda
mogli uzyska¢ informacje o dziecku podczas jego pobytu na wycieczce.

59. Podczas wyjazdow nalezy zadba¢ o odpowiednig proporcje mezczyzn i1 kobiet w gronie
wychowawcow, stosownie do liczby chlopcow 1 dziewczat w grupie.

60. Na poczatku wycieczki wychowawcy maja obowiazek zapozna¢ uczestnikow z
obowigzujacymi podczas niej zasadami i regulaminami.

61. Nalezy zwrdci¢ uwage, aby czas przeznaczony na odpoczynek nocny zaplanowano w
sposob zgodny z normami bezpieczenstwa. Szczegdlng uwage nalezy poswiecié
rozplanowaniu miejsc noclegowych i uczynic¢ to — o ile to mozliwe — jeszcze przed wyjazdem.

62. Sypialnie chlopcow i dziewczat powinny by¢ odseparowane 1 nadzorowane przez personel
tej samej plci, co przebywajacy w nich wychowankowie.

63. Personel nie powinien nocowa¢ w pomieszczeniu, w ktorym nocuja matoletni.
64. W sytuacji szczeg6dlnej, wymagajacej od cztonka personelu pozostania w nocy w sypialni

z maloletnim, powinien on o tym fakcie powiadomi¢ inng osobg dorosta (standardowo:
Dyrektora lub kierownika wycieczki).



65. Wychowawca powinien na biezaco przekazywac informacje na temat zdarzen majacych
miejsce w trakcie organizowanych kolonii, obozéw oraz turnuséw, ktéore moga stanowic
zagrozenie dla ich uczestnikdw oraz sygnalizowaé potrzebe podjecia interwencji ze strony
organizatorow w kazdym przypadku, w ktorym taka interwencja moze przyczyni¢ si¢ do
rozwigzania problemow dostrzezonych przez opiekunéow lub wychowawcow.

66. Nieprzestrzeganie niniejszych zasad organizowania wyjazdéw z maloletnimi traktowane
bedzie jako naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych z wszystkimi
wynikajacymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wilacznie.

X. Zasady dostepu maloletnich do internetu

67. Dzielo wychowawcze, ktore zapewnia matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzane
podejmowac dziatania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowaé 1 aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.

68. Na terenie Dzieta wychowawczego dost¢p maloletniego do Internetu mozliwy jest
wytacznie pod nadzorem petoletniego cztonka personelu.

69. Upowazniony do nadzoru czionek personelu ma obowigzek informowania maloletnich o
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa on takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu.

70. Placowka zapewnia dostgp do materialow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

71. Jesli takie beda decyzje dyrektora, wyznaczony cztonek personelu przydziela kazdemu
matloletniemu indywidualny login i hasto, umozliwiajace korzystanie z Internetu na terenie
instytucji. Informuje on jednoczesnie matoletniego o koniecznosci zachowania loginu 1 hasta
w tajemnicy. W placowkach przedszkolnych 1 w klasach wczesnoszkolnych dziatania te sg
zabronione.

72. Dostep maloletniego do Internetu na terenie Dziela wychowawczego mozliwy jest
wylacznie poprzez serwer instytucji po podaniu indywidualnego loginu i hasta matoletniego,
jesli zostaly przydzielone.

73. Wyznaczony czlonek personelu zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
Dzieta wychowawczego z dostepem do Internetu bylo zainstalowane 1 aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujagce korzystanie z Internetu (zastgpczo dopuszcza si¢
prowadzenie innych dzialan monitorujacych),

C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) zapora sieciowa (firewall).

74. Wyznaczony czlonek personelu Dzieta wychowawczego okresowo sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku ich
znalezienia ustala, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzania. Informacj¢ o
zdarzeniu przekazuje Dyrektorowi w formie notatki pisemnej.



75. W sytuacji opisanej w numerze 74 pedagog lub psycholog, albo inna upowazniona osoba,
przeprowadza z maltoletnim rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

76. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy zostanie uzyskana informacja, ze dziecko jest
krzywdzone, nalezy podja¢ dziatania opisane w rozdziale XV niniejszego dokumentu
(numery 106-125).

XI. Ochrona przed niestusznym posadzeniem

77. Czlonkowie personelu czesto doswiadczajg obaw czy strachu, a swiadomos$¢ mozliwosci
skierowania przeciwko nim oskarzenia ogranicza ich w dzialaniach. By zyska¢ wolno$¢ w
pracy wychowawczej, nalezy unika¢ zachowan, ktére moga stanowi¢ podstawe do
sformutowania oskarzen, cho¢by byty one niestuszne.

78. Dlatego unikaj:

a) spotkan z matoletnimi w odizolowanych pomieszczeniach,

b) wszelkich zachowan, ktore moga zosta¢ odebrane jako faworyzowanie jednego z
maloletnich,

c) wszelkiego rodzaju angazowania si¢ w fizyczny kontakt z matoletnim, ktéry moze
by¢ Zle zrozumiany,

d) noszenia nieodpowiedniego stroju,

e) prowokowania, nawet nie§wiadomego, glosem czy ubiorem,

f) spotykania si¢ w pomieszczeniach prywatnych lub mieszkaniu maloletniego bez
obecnosci innych dorostych,

g) dawania podarunkoéw specjalnych lub w sekrecie,

h) wszelkich zachowan, ktére mogg zosta¢ uznane za nie mieszczgce Si¢ W
powszechnie przyjmowanych standardach okazywania sympatii podopiecznym lub
wychowankom,

i) wszelkich wypowiedzi, ktore mogg zosta¢ potraktowane jako komplementowanie
wygladu ciat mtodocianych,

J) robienia zdje¢ w sytuacji, w ktorej nic masz pewnosci co do wyrazenia zgody przez
matoletniego lub jego rodzica (opiekuna prawnego).

79. Nigdy nie dopuszczaj w podejmowanej przez siebie aktywnosci lub zabawach z
matoletnimi do przekraczania przyjetych dla sytuacji wychowawczych uwzgledniajacych
wiek dziecka, granic fizycznego kontaktu. Pamietaj, ze bezwzglednie zakazane jest
niewlasciwe dotykanie maloletniego, dotykanie kiedy maloletni si¢ na to nie zgadza, oraz
naduzywanie dozwolonego kontaktu

fizycznego.

80. Przekraczanie granic emocjonalnych oznacza traktowanie relacji z maloletnim jako
intymnych na wzor relacji z dorosta osoba. Dlatego unikayj:

a) spedzania z matoletnim czasu przekraczajacego potrzeby wychowawcze,

b) wykonywania telefonéw do maloletniego czy pisania listow albo wiadomosci,

C) mocnego angazowania si¢ w cale zycie maloletniego,

d) dziatan zaborczych.

81. Przekraczanie przyjetych wzorcéw zachowan, to robienie czego$, na co rodzice
(opiekunowie prawni) maloletniego by nie pozwolili. Dlatego unikaj:



a) wszelkich dziatan, ktére moglyby zosta¢ odebrane jako o$mieszanie wiary rodzicow
lub opiekunow,

b) pozwalania maloletniemu na robienie czego§ wbrew woli jego rodzicow lub
opiekunow,

c) indywidualnego obdarowywania matoletniego bez pozwolenia rodzicow lub
opiekunéw.

82. Wiadomos¢ o fakcie przemocy Ilub wykorzystania maloletniego lub o
prawdopodobienstwie tych faktow moze pochodzi¢ z r6znych zrédet:

a) sam maloletni moze to ujawnic,

b) kto$ ujawni, iz wie od maloletniego, ze w stosunku do niego lub innego
maloletniego uzyto przemocy lub nadal jest wykorzystywany 1 doznaje jakiej§ formy
przemocy,

c) maloletni moze pokazywal zranienia lub urazy, ale nie potrafi przedstawic
wystarczajacego wyjasnienia,

d) zaburzenia zachowania maloletniego moga wskazywac na to, ze prawdopodobnie
doswiadcza on jakiego$ rodzaju przemocy.

83. Objawy w zachowaniu maloletniego, ktore moga wskazywa¢ na wykorzystywanie
seksualne:

a. ,,Erotyzacja: prowokacyjne 1 uwodzicielskie zachowania seksualne matoletniego w
stosunku do 0s0b z otoczenia; (...) erotyczna tworczos¢ dziecka — gdy w rysunkach (...)
zaczynaja dominowac elementy seksualne; agresja seksualna wobec innych dzieci,
angazowanie rowiesnikow 1 mlodszych dzieci w nietypowa aktywno$¢ seksualng — jezeli
dziecko w wieku przedszkolnym w zabawach odtwarza stosunek seksualny, kontakty oralne
lub analne, to jest to niepokojacy sygnal mogacy swiadczy¢ o tym, ze bylo ono uwiklane w
aktywnos$¢ seksualng przez osoby doroste; nieadekwatny do poziomu rozwoju dziecka jezyk
dotyczacy sfery seksualnej; podejmowanie wczesnej 1 nasilonej aktywnos$ci seksualnej,

b. Problemy emocjonalne: silne poczucie winy u matoletniego wynikajace z tego, iz
czuje si¢ on odpowiedzialny za zachowanie seksualne podejmowane wobec niego; poczucie
bycia ztym, innym, gorszym - dziecko ma wrazenie, ze to, co je spotkato, wynika z tego, iz
jest ono zte, niegodziwe; poczucie nadmiernego wstydu zwigzanego z przekroczeniem granic
intymnych; dawanie do zrozumienia, ze ma si¢ jakg$ straszng tajemnice - dorosly
podejmujacy kontakt seksualny z dzieckiem czesto mowi mu, ze nie moze o tym nikomu
powiedzie¢; poczucie stygmatyzacji - dziecku wydaje si¢, ze jest inne niz rowiesnicy z
powodu doznanego urazu; negatywny stosunek do wilasnego ciata, poczucie zbrukania i
wstretu.

c. Zachowania autodestrukcyjne: samookaleczenia; proby samobojcze; zaburzenia
jedzenia (bulimia, anoreksja); jakiekolwiek sygnaty o uzywkach; prostytucja dziecieca,

d. Dolegliwo$ci psychosomatyczne: bole brzucha, nudnosci, wymioty, zaburzenia
miesigczkowania,

e. Objawy nerwicowe: wtOrne moczenie nocne; zanieczyszczanie si¢ katem;
zaburzenia snu, koszmary senne.

f. Problemy szkolne: zaburzenia koncentracji uwagi; nagle obnizenie wynikéw w
nauce; unikanie zaje¢ wychowania fizycznego; problemy w relacjach rowiesniczych™”.

Fundacja Dzieci Niczyje, Pomoc dzieciom wykorzystywanym seksualnie, 2010, s. 3-4.



84. Powzigcie wiedzy o faktycznych lub prawdopodobnych przypadkach przemocy wymaga
podjecia odpowiednich dziatan.

XIl. Co nalezy robi¢?

85. Zachowaj spoko;j.

86. Stuchaj spokojnie i traktuj maloletniego powaznie. Zadawaj pytania tylko w celu
uscislenia. Nie zadawaj pytan naprowadzajacych i wtracajacych. Nie sugeruj wlasnych stow,

uzywaj tylko stdéw matoletniego. Pozwdl matoletniemu mowi¢ w jego wlasnym tempie.

87. Stosuj aktywne stuchanie, ktoére wyraza wspdtczucie, spokdj i wsparcie. Nie okazuj szoku
ani przerazenia w reakcji na stowa maloletniego.

88. Zapewnij maloletniego, ze wyjawiajac ci naduzycie, postapit wlasciwie.
89. Poinformuj maloletniego, ze zrobisz wszystko co mozesz, by mu poméc.
90. Powiedz maloletniemu, Ze on nie ponosi winy za zaistnialg sytuacje.

91. Zaproponuj maloletniemu, ze bedziesz mu towarzyszy¢é w drodze do osoby, u ktorej
uzyska dalszg pomoc.

92. Wyjasnij matoletniemu, ze tymi informacjami bedziesz musial(a) podzieli¢ si¢ z innymi.
Pod koniec rozmowy poinformuj go, co zamierzasz dalej zrobi¢ i komu przekazesz uzyskane
informacje.

93. Pamigtaj: osoba, ktora jako pierwsza dowiaduje si¢ o zaistnieniu potencjalnego przypadku
wykorzystywania matoletniego, nie jest upowazniona do wydawania decyzji, czy fakt
naduzycia rzeczywiscie mial miejsce. Jest to zadanie dla odpowiedzialnych organoéw i

instytucji, do ktérych sprawa zostanie skierowana na dalszych etapach.

94. Jezeli wczesniej nie sporzadzite(a)s notatki, zapisz niezwlocznie przebieg rozmowy i
podpisz si¢ czytelnie pod nig.

95. Dzialaj natychmiast, zgodnie z procedurg zawartg w dokumencie (Rozdziat XV Procedury
interwencji, punkty 106-125).

96. Poinformuj o zaistniatej sytuacji twojego przetozonego.

XI11. Czego nie powinno si¢ robic¢?

97. Nie wpadaj w panike. Nie reaguj afektywnie.

98. Nie lekcewaz stow maloletniego. Nie wyrazaj przypuszczen, sugestii, nie stawiaj hipotez,
nie parafrazuj tego, co powiedziala dana osoba, ani nie przedstawiaj alternatywnych
wyjasnien.

99. Nie wyrazaj opinii (ani negatywnych, ani pozytywnych) i komentarzy na temat
domniemanego sprawcy.



100. Nie wyciagaj dodatkowych informacji. Nie dopytuj o szczegoly. To, co miodociany
powiedzial w sposob wolny, jest nieprzekraczalng granicg. Stawianie pytan osobie, ktora
komunikuje dany fakt, w rzeczywistosci moze mie¢ wpltyw na sposdb, w jaki pdzniej
przedstawi wydarzenia.

101. Nie sktadaj matoletniemu zadnych obietnic, ktére nie beda mogty zosta¢ dotrzymane,
szczeg6lnie w kwestii poufnosci. Nie méw niczego w stylu: ,,obiecuje nikomu o tym nie
powiedzie¢” ani: ,,to pozostanie tajemnicg”, itp.

102. Nie ujawniaj szczegotdow rozmowy osobom postronnym, a w szczegdlnosci osobie,
ktorej mtodociany postawit zarzuty.

103. Nie pro$ mtodocianego, by powtarzal opowiadanie danej historii.
XIV. O czym nie wolno zapomnieé?
104. Rozstrzygnigcie, czy podejrzenia lub oskarzenia sg zasadne, nie nalezy do personelu.

105. Wszystkie podejrzenia i zarzuty musza by¢ traktowane powaznie i trzeba je rozstrzygaé
zgodnie z procedurami przewidzianymi w niniejszym dokumencie i w Kodeksie
postepowania karnego, wspolpracujac z wilasciwymi organami w zakresie odpowiednich
kompetencji.

XV. Procedury interwencji

106. Odpowiedzialnymi za wdrozenie Norm, dopilnowanie, by byly one respektowane, a w
sytuacji, kiedy pojawiaja si¢ sygnaly o przemocy lub naduzyciu wobec maloletniego,
zobowigzanymi do podjecia odpowiednich dziatan sa: w szkole i przedszkolu - Dyrektor; w
Swietlicy srodowiskowej Oratorium - Dyrektor; w stowarzyszeniu - prezes; w czasie
organizowanych wakacji - kierownik wypoczynku.

107. Kazdy czlonek personelu, nauczyciel, pracownik, trener, animator, wolontariusz,
praktykant, stazysta, ktory zostal poinformowany o podejrzeniu, zarzutach lub fakcie
przemocy lub naduzycia wobec matoletniego, odpowiada za podjecie wlasciwych dziatan
zgodnie z niniejsza procedury.

108. Pierwszym zadaniem tego, kto ma podejrzenie o akt przemocy lub naduzycie wobec
matoletniego albo ktérego o tym powiadomiono, jest zgloszenie tego faktu Dyrektorowi jako
osobie, ktora odpowiada za zajmowanie si¢ kwestiami zarzutow lub podejrzen o przemoc i
naduzycia. Je$li z jakich§ przyczyn jest to niemozliwe, powiadamia kierownictwo organu
prowadzacego tj. Stowarzyszenia JESTEM.

109. Nalezy zgtosi¢ Dyrektorowi (lub jak w punkcie 108) na pismie to, co zostalo przekazane
w tajemnicy przez maloletniego, nawet jesli istnieje obawa, ze maloletni bedzie przez to
cierpial. Jest to wazne rowniez wtedy, gdy nie ma si¢ pewnosci co do wiasnych podejrzen.

110. Zgtaszajacy powinien si¢ upewnié, ze zgloszenie zostalo potraktowane powaznie i
wdrozono odpowiednie procedury.



111. W przypadku zaistnialej sytuacji Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona powinna
przekaza¢ personelowi placowki tylko te informacje, ktére sa niezbedne dla zabezpieczenia
dobra matoletniego oraz ustalenia faktoéw, w zakresie niezb¢dnym

do podj¢cia dalszych dziatan.

112. Jezeli istnieje podejrzenie, iz osobg odpowiedzialng za przemoc lub naduzycie wobec
matoletniego jest cztonek personelu, na czas przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego
Dyrektor odsunie taka osobe od peklienia obowigzkow wymagajacych bezposrednich
kontaktow z maloletnimi, nie narazajac jej na utrate reputacji. W przypadku analogicznych
podejrzen wobec Dyrektora, stosowne dziatania podejmuje Prezes Stowarzyszenia lub osoba
jego zastepujaca.

113. Jesli oskarzenia o przemoc lub naduzycie wobec maloletniego okaza si¢ bezpodstawne,
cztonek personelu lub Dyrektor zostanie niezwlocznie przywrocony do pehienia swoich
dotychczasowych obowigzkow. W takim przypadku przedsigwzigte zostang jednocze$nie
przez Dyrektora (Prezesa lub osobe zastepujacg) wszelkie srodki, aby zaistniala sytuacja nie
odbita si¢ negatywnie na sytuacji cztonka personelu lub Dyrektora, pod adresem ktérego
skierowane zostaly bezpodstawne zarzuty.

114. Naszym priorytetem jest zapewnienie maloletniego 1 jego rodzicow (opiekunow
prawnych), ze sprawa zostanie rozpatrzona bez zbednego rozglosu. Jednak zadne gwarancje
w tym wzgledzie nie mogg by¢ skladane.

115. Czlonek personelu nigdy sam nie powinien zajmowac si¢ wyjasnianiem podejrzen,
zarzutéw lub zaistniatych faktow.

116. Odpowiedzialnos¢ za tok postgpowania po zgloszeniu faktu przemocy lub naduzycia
badz podejrzenia o przemoc lub naduzycie wobec matoletniego spoczywa na Dyrektorze lub
w sytuacji jak w punkcie 151 na Prezesie stowarzyszenia badz osobie go zastepujace;.

117. Zadaniem Dyrektora jest zweryfikowanie zgtoszenia pod katem jego wiarygodnosci. W
tym celu Dyrektor podejmuje postepowanie wyjasniajace, w ramach ktorego:

a) przeprowadza rozmowe z maloletnim z zachowaniem zasady stanowiacej, ze w
przypadku, gdy zgloszenie dotyczy osoby ponizej 15 roku zycia, osoba pokrzywdzona moze
by¢ przestuchiwana tylko w obecnosci rodzicow (prawnych opiekundéw) 1 w obecnosci
psychologa; jezeli za$ zgloszenie odnosi si¢ do osoby pomigdzy 15 a 18 rokiem zycia, osoba
pokrzywdzona powinna by¢ przestuchiwana w obecnosci psychologa;

b) jezeli istnieje podejrzenie, iz osobg odpowiedzialng za przemoc lub naduzycie
wobec maloletniego jest cztonek personelu, przeprowadza rozmowe z taka osoba;

C) przeprowadza rozmowy z ewentualnymi $wiadkami zdarzenia;

d) w razie potrzeby zasigga rady oséb kompetentnych.

118. W czasie postgpowania wyjasniajacego Dyrektor powinien mie¢ na wzgledzie powage i
delikatno$¢ sprawy, oraz troske o ofiar¢ naduzycia.

119. Dyrektor ma obowiazek sporzadzenia raportu z postgpowania wyjasniajacego oraz
zabezpieczenia wszystkich dowodoéw zdarzenia, w tym: listow, pism, korespondencji
elektronicznej lub notatek z rozmow telefonicznych majacych zwigzek ze sprawa.



120. Dokumentacja postepowan wyjasniajacych prowadzonych w przedmiocie aktow
przemocy lub naduzy¢ wobec maloletniego czy podejrzen o przemoc lub naduzycia wobec
maloletniego podlega zabezpieczeniu i jest przechowywana przez Dyrektora jako informacja
niejawna.

121. Obowiazkiem Dyrektora jest zadbanie, aby placéwka posiadata dane teleadresowe stuzb
uprawnionych do dziatania w sprawach przestepstw wobec matoletnich.

122. Jesli przeprowadzone postepowanie wyjasniajace nie wykluczy w jednoznaczny sposob
wersji zdarzen stwierdzonej przez czlonka personelu lub przedstawionej przez samego
maloletniego, wskazujacej na mozliwos$¢ wystapienia przestepstwa (w tym zwlaszcza z
wykorzystaniem przemocy lub naduzycia wobec maloletniego) tj. w szczegdlnosci jezeli
uzyskana wiadomos$¢ dotyczaca aktoéw przemocy lub naduzycia wobec matoletniego okaze si¢
wiarygodna, a takze w sytuacji, w ktérej] w toku postgpowania wyjasniajagcego powzigta
zostanie wiarygodna wiadomo$¢ nie wskazujgca wprawdzie na prawdopodobienstwo
popetnienia przestgpstwa wobec maloletniego, lecz rodzaca obawe o krzywdzenie
matloletniego w inny sposob, w tym w razie podejrzenia o wystepowanie nieprawidlowosci w
rodzinie, Dyrektor ma obowigzek zglosi¢ zdarzenie kompetentnym organom - policji,
prokuratorowi lub sagdowi rodzinnemu 1 opiekunczemu.

123. Przewidziana powyzej procedura w zaden sposob nie zwalnia ani nie modyfikuje
obowigzkéw wynikajacych wprost z przepisOw prawa, w tym m.in.:

a) z obowigzku zawartego w Kodeksie postepowania karnego - art. 304 § 1 ,,Kazdy
dowiedziawszy si¢ o popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu ma spoteczny obowigzek
zawiadomié o tym prokuratora lub policje”™,

b) z obowigzkéw zawartych w art. 12 ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. nr 180, poz. 1493): ,,Osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
swoich obowigzkow stuzbowych lub zawodowych powziely podejrzenie o popetnieniu
sciganego z urzedu przestepstwa z uzyciem przemocy w rodzinie, niezwlocznie zawiadamiajg
o tym Policje lub prokuratora”, ,,Osoby bedgce swiadkami przemocy w rodzinie powinny
zawiadomic o tym Policje, prokuratora lub inny podmiot dziatajqgcy na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie”, oraz z obowigzkéw przewidzianych w art. 572 Kodeksu postgpowania
cywilnego: § 1. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie postepowania z
urzedu, obowigzany jest zawiadomic¢ o nim sqd opiekunczy. § 2. Obowigzek wymieniony w § 1
cigzy przede wszystkim na urzedach stanu cywilnego,sqgdach, prokuratorach, notariuszach,
komornikach, organach samorzgdu i administracji rzqdowej, organach Policji, placowkach
oswiatowych, opiekunach spotecznych oraz organizacjach i zaktadach zajmujqcych sie opiekq
nad dzie¢mi lub osobami psychicznie chorymi.

124. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa wobec maloletniego (w
szczegOlnosci przestepstwa z art. 207 Kodeksu karnego — zngcania si¢ fizycznego lub
psychicznego nad matoletnim lub z art. 200 Kodeksu karnego — dopuszczania si¢ czyndow
lubieznych wobec maloletniego) nalezy zlozy¢ w prokuraturze rejonowej w tej dzielnicy badz
miejscowosci, w ktorej popetniono przestgpstwo, lub w najblizszej komendzie policji w
formie pisemnej lub w formie ustnej, spisanej do protokolu przez funkcjonariusza policji.
Podstawa zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa nie musi by¢ pewno$¢

5 Zgodnie z trescig przepisu art. 304 § 1 Kodeksu postepowania karnego, kazdy dowiedziawszy sig¢ o popetnieniu przestepstwa $ciganego z
urzedu ma spoteczny obowigzek zawiadomic¢ o tym prokuratora lub Policje. Uzyte okreslenie oznacza, iz jest to moralny obowigzek kazdego
praworzgdnego czfowieka. Z uwagi na to, iz jest to moralny obowigzek, to za jego naruszenie (tj. niezgtoszenie zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa) nie grozi zadna kara, za wyjatkiem wyraznie prawem przewidzianych szczegdlnych sytuacji.



popehienia przestgpstwa lecz wystarcza wiarygodna wiadomo$¢ o mozliwos$ci zaistnienia
przestepstwa.

125. Jezeli sytuacja maloletniego nie wskazuje na fakt popelienia wzgledem niego
przestgpstwa lub nie udalo si¢ zgromadzi¢ wiarygodnych informacji w tym zakresie, lecz
istnieje obawa o wystgpowanie nieprawidlowosci w rodzinie, w szczegdlnosci podejrzenie, iz
dziecko jest krzywdzone lub zaniedbywane, nalezy ztozy¢ do sadu rodzinnego, tzn. Wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich Sadu Rejonowego, okregu pobytu dziecka, ktérego postgpowanie ma
dotyczy¢, wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka. We wniosku nalezy poda¢ dane
personalne rodziny, adres zamieszkania oraz stwierdzone, niepokojace fakty. Zawiadomienie
zwolnione jest z optat sadowych.

XVI. Ochrona maloletniego w sytuacji podejrzen lub zaistnienia wykorzystania

126. Zapobieganie wszelkim formom krzywdzenia maloletnich wymaga dyscypliny w
organizacji Dzieta wychowawczego 1 respektowania przyjetych zasad przez wszystkich
cztonké6w personelu.

127. Za szczeg6lnie wrazliwe nalezy uznac te obszary dzialalnosci, ktére bezposrednio
dotykaja osoby ludzkiej i jej prawa do ochrony danych, wizerunku, a takze prawa do ochrony
przed manipulacja czy wykorzystaniem niewiedzy. Ta dane osobowe maloletnich podlegaja
ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych w powiazaniu z przyjeta w placowce Politykq bezpieczenstwa w zakresie ochrony

danych osobowych.

128. Nikt z personelu nie moze udostepni¢ zadnym mediom informacji o matoletnim, jego
rodzicu czy opiekunie.

129. W uzasadnionych sytuacjach Dyrektor moze =zapyta¢ rodzica badz opiekuna
maloletniego o zgode na podanie jego (rodzica lub opiekuna) danych kontaktowych
przedstawicielom mediow.

130. W zadnym wypadku nie wolno kontaktowa¢ przedstawicieli medidéw z matoletnim.

131. Poza Dyrektorem lub osobg wyznaczong przez niego nikt z personelu nie ma prawa
wypowiadania si¢ wobec medidow o sprawie matoletniego, jego rodzica czy opiekuna.

XVII. Postanowienia koncowe

132. Niniejszy dokument zostal opracowany na podstawie réznych zZrodet 1 doswiadczen.
Zasadniczym zrddlem, po uzyskaniu stosownego pozwolenia inspektora Inspektorii
Krakowskiej Salezjanow, sa Normy i zasady ochrony matoletnich w praktyce wychowawczej
Towarzystwa Salezjanskiego Inspektorii Krakowskiej, pod redakcja ks. D. Bartochy SDB,
Krakéw 2015. Innymi zrédlami sa normy prawa Rzeczypospolitej Polskiej. Trzecia grupe
zrodel stanowia doswiadczenia wychowawcOw, nauczycieli 1 prawnikow, ktorzy
konsultowani byli przez Zarzad Stowarzyszenia JESTEM.

133. Zasadniczy dokument zrodlowy przeszedt zlozony 1 odpowiedzialny proces
konsultacyjny, opisany w nim w punktach 206-208, dlatego daje przestanki do zastosowania



go w Dzietach wychowawczych Stowarzyszenia JESTEM. Sa one bowiem prowadzone
wedlug tej samej metody wychowawczej §w. Jana Bosko.

134. Dokument Normy i zasady ochrony matoletnich w praktyce wychowawczej dziet
Stowarzyszenia JESTEM (dla: Niepubliczna Szkota Podstawowa Swictego Jana Bosko,
Przedszkole Niepubliczne ,,Akademia Wesolych Przedszkolakow”, Swietlica $rodowiskowa
ORATORIUM) bedzie okresowo weryfikowany i nowelizowany. Tekst dokumentu bedzie
dostepny na oficjalnej stronie Stowarzyszenia JESTEM:  www.bosko.lublin.pl,
www. jestem.org.pl.

135. Zarzad Stowarzyszenia JESTEM podjat decyzje o wdrozeniu ww. dokumentu w
praktyke w dzietach wychowawczych prowadzonych przez Stowarzyszenie JESTEM.

Lublin, dn.



Zalacznik 1

PROCEDURA NABORU | WERYFIKACJI PERSONELU W DZIELACH
WYCHOWAWCZYCH PROWADZONYCH PRZEZ STOWARZYSZENIE JESTEM

NAZWAa dZietd WYCHOWAWCZEZO.....c.uveeuieciieiiieiiet ettt ettt saee e taeeate e e e e s e e esaesase s oe

Procedura naboru 1 weryfikacji kadry, ma na celu dobdor pracownikow do Dziet
wychowawczych gwarantujacy realizacje celow statutowych tych dziel, w tym zapewnienie
matoletnim bezpieczenstwa. Od pracownikow, oprocz kwalifikacji do zajmowania danego
stanowiska, wymaga si¢ szacunku dla wartosci chrze$cijanskich w zyciu osobistym 1 w pracy
zawodowej.

ZALOZENIA WSTEPNE

1. W doborze pracownikéw religia 1 wynikajgce z jej wyznawania swiadectwo zycia stanowi
istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie do zatrudnienia — art. 183b § 4 Kodeksu
Pracy®.

2. Kazdy wychowawca realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze wedhug
zasad systemu wychowawczego $w. Jana Bosko zwanego Systemem Prewencyjnym.

3. Szczegdlnym stylem pracy w dziele salezjanskim jest asystencja, stala przyjacielska
obecno$¢ przy wychowanku 1 grupie, dajaca poczucie bezpieczenstwa 1 akceptacji,
obdarzajaca zyczliwos$cig, wspierajgca swiadectwem zycia, madrg radg 1 upomnieniem, a w
trudnos$ciach pomoca.

4. Istotnym warunkiem wilasciwego doboru personelu jest rozpoznanie motywacii,
kwalifikacji i przydatnosci kandydatéw do zatrudnienia.

ZASADY ZWIEKSZAJACE BEZPIECZENSTWO WYBORU KANDYDATOW

1. Zawsze nalezy prawidlowo stosowac procedur¢ naboru, niezaleznie od tego, kto jest
kandydatem i bez wzgledu na wymiar i okres zatrudnienia na stanowisku pracowniczym czy
w charakterze wolontariatu.

2. Przydatno$¢ kandydatow do zatrudnienia nalezy ocenia¢ na podstawie przedstawionych
dokumentow, osobistej rozmowy z kandydatem, mozna poshizy¢ si¢ takze testem
kompetencyjnym.

3. Nalezy zadba¢, aby wywiad z kandydatem do zatrudnienia byl prowadzony przez wigcej
niz jedng osobe, przy czym co najmniej jedna z 0sob obecnych podczas rozmowy powinna
posiada¢ doswiadczenie w doborze kandydatéw na stanowiska, na ktérych jest wymagana
bezposrednia praca z dzie¢mi lub miodzieza.

4. Nalezy podja¢ wszelkie uzasadnione kroki w celu wykluczenia nieodpowiednich
kandydatéw, ze szczegdélnym uwzglednieniem opinii, kwalifikacji zawodowych oraz
informacji o przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

ELEMENTY PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

1. Kandydat ma obowiazek przedstawi¢ komplet wymaganych dokumentow, w tym:
a) wypehiony kwestionariusz kandydata do zatrudnienia lub wolontariacki,

6 Kodeks pracy, Ustawa z dnia 26.06.1974 r.



b) w razie ubiegania si¢ kandydata o zatrudnienie (lub umozliwienie dziatania na
zasadzie wolontariatu) na stanowisku, w przypadku ktorego ustawowo wymagany jest brak
karalno$ci lub brak karalno$ci za okreslong kategorie przestepstw — aktualne zaswiadczenia o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

c¢) dokumenty kwalifikacyjne wymagane do zatrudnienia na danym stanowisku.

2. Dyrektor dokonuje oceny dokumentacji zlozonej przez kandydata do zatrudnienia i
przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna.

3. Dyrektor lub uprawniony pracownik moze przeprowadzi¢ test kompetencji pozwalajacy
wybra¢ wlasciwego kandydata.

4. Przed podpisaniem umowy o prac¢ lub porozumienia wolontariackiego kandydat, ktory
pomyslnie przeszedt wszystkie stopnie procedury rekrutacyjnej, ma obowiazek zapoznaé si¢
ze statutem Dzieta wychowawczego, regulaminami obowigzujacymi w  dziele
wychowawczym, z wymaganiami i obowigzkami na danym stanowisku pracy oraz z
Normami i1 zasadami ochrony maloletnich w praktyce wychowawczej Stowarzyszenia
JESTEM.

5. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do podpisania Deklaracji respektowania Norm i zasad
ochrony maloletnich w praktyce wychowawczej Stowarzyszenia JESTEM (zafacznik 10).

WERYFIKACJA KADRY

1. Nowo zatrudniony pracownik przechodzi szkolenie wstepne, w ramach ktorego otrzymuje
sprecyzowany zakres wymagan i obowigzkow na danym stanowisku pracy oraz zobowiazuje
si¢ do odbycia przeszkolenia w zakresie ochrony matoletnich.

2. W pierwszych latach zatrudnienia na czas okreslony pracodawca prowadzi postepowanie
sprawdzajace, w ramach ktérego pracownik musi udowodni¢, ze moze wykonywacé swoje
zadania, strzegac bezpieczenstwa matoletnich zgodnie z tym, co ustalono w Normach i czego
nauczyt si¢ podczas odbytego przeszkolenia.



Zalacznik 2

PROSBA RODZICA (OPIEKUNA PRAWNEGO) O GRZECZNOSCIOWY
PRZEWOZ DZIECKA PRYWATNYM SAMOCHODEM OSOBOWYM

Ja/my*, nizej podpisany/a/i*:

Adres zamieszkania
jako posiadajacy nieograniczona wiladze rodzicielska ojciec/matka/opiekun prawny*

maloletniej/ maloletniego™

Imig¢ (Imiona) i nazwisko dziecka
niniejszym prosze¢ o grzecznosciowy (nieodptlatny) przewdz wskazanego powyzej dziecka

prywatnym samochodem osobowym marki ..., , nroorej.:
........................ prowadzonym przez [imi¢ nazwisko Kkierowcy] lub przez [imie
nazwisko kierowcy], na trasie z ..o do e I z powrotem* w

dniu/dniach*[data] w celu [cel wyjazdu, w szczegolnosci rodzaj, nazwa zawodow
sportowych itp. ].

Jednoczes$nie oswiadczam, ze okolicznos$ci wskazanego powyzej wyjazdu sa mi znane i nie
budzg zadnych zastrzezen, a stan zdrowia dziecka umozliwia bezpieczne odbycie podrozy
wskazanym samochodem osobowym na opisanej wyzej trasie (w tym w razie dluzszego niz
normalny czasu podrozy spowodowanego np. warunkami atmosferycznymi, natezeniem
ruchu drogowego Iub innymi zdarzeniami). Nie istniejg tez zadne inne przeciwwskazania do
odbycia takiej podrozy.

Zobowigzuj¢ si¢ do odebrania dziecka z [adres z ewentualnym opisem miejsca],
niezwlocznie po przyjezdzie (co planowo ma nastgpi¢ w dn. ......................l. , 0 godz.
........................ , przy czym akceptuj¢, ze termin moze ulec zmianie).

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie, w tym przechowywanie, zawartych w niniejszym
dokumencie danych osobowych przez [nazwa instytucji, adres] zgodnie z Ustawg z
29.08.1997 o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.).
Zgode na przetwarzanie danych osobowych wyrazam dobrowolnie, po otrzymaniu informacji
o prawie dost¢gpu do ww. danych, prawie odwolania lub zmiany mojej zgody na przetwarzanie
danych osobowych w kazdym czasie oraz bedac poinformowanym o celu przetwarzania ww.
danych osobowych przez [nazwa instytucji] (dojazd i powr6t z zawodow, zapewnienie
mozliwosci kontaktu z rodzicem/ opiekunem prawnym, zabezpieczenie dowodu wyrazenia
powyzszej zgody).

(wlasnoreczny podpis)
Imi¢ i nazwisko:

Miejscowos¢é, data:



Zalacznik 3

ZGODA RODZICA (OPIEKUNA PRAWNEGO) NA ROZPOWSZECHNIANIE
WIZERUNKU

Ja/my*, nizej podpisany/a/i*:

Adres zamieszkania
jako posiadajacy nieograniczong wladze rodzicielska ojciec/matka/opiekun prawny*
maloletniej/maloletniego™

Imig (Imiona) i nazwisko dziecka

niniejszym wyrazam nieodplatnie zgode na:

utrwalanie i rozpowszechnianie przez [pelna nazwa
szkoly/przedszkola/§wietlicy/stowarzyszenia] w [miejscowos$¢] (dalej: Szkota) lub za zgoda
Szkoty przez osobe trzecia wizerunku matoletniego/maloletnie; [imi¢ i nazwisko
maloletniego/ej], w tym utrwalonego w zwigzku z zajeciami (zar6wno lekcyjnymi, jak 1
pozalekcyjnymi, rowniez podczas ferii i wakacji), konkursami, uroczystosciami (w tym
religijnymi), obozami, zawodami, imprezami itp. organizowanymi przez Szkolg lub z
udziatem ucznidw Szkoly, przy czym wizerunek maloletniego/matoletniej moze byc¢ takze
zestawiany z wizerunkami innych osob oraz opatrywany stosownymi informacjami oraz
komentarzami; powyzsze moze nastgpi¢ w kazdy sposob, w tym za posrednictwem medidow
elektronicznych, w szczegdlnosci stron internetowych i portali spotecznosciowych, a takze za
posrednictwem prasy, broszur, ulotek, itp. oraz poprzez zamieszczanie tego wizerunku w
kronice szkolnej, na tablicach $ciennych, oraz folderach szkolnych.

Niniejsza zgoda odnosi si¢ do utrwalania 1 wykorzystania wizerunku matoletniego/matoletniej
wylacznie w celach zwigzanych z szeroko rozumiang dziatalnoscig Szkoty (w szczegdlnosci
dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg) 1 instytucji przyszkolnych, w tym dla
dokumentowania tej dziatalnos$ci 1 informowania o niej, dla promocji Szkoty oraz realizacji
celow statutowych Szkoty. Udzielona zgoda jest nieograniczona czasowo i terytorialnie.
Powyzsze dotyczy takze odpowiednio mojego wizerunku, utrwalonego w zwigzku z opisang
powyzej dzialalnoscig Szkoty.

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie przez Szkote danych osobowych zawartych w niniejszym
oswiadczeniu oraz danych osobowych w postaci wizerunkow, na ktéorych utrwalanie i
rozpowszechnianie udzielona zostata przeze mnie zgoda — zgodnie z Ustawg z 29.08.1997 r. o
ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdézn. zm.), na cele
zwigzane z utrwalaniem i rozpowszechnianiem ww. wizerunkéw w zakresie powyzej
wskazanym oraz na cele zabezpieczenia dowodu wyrazenia niniejszej zgody. Zgode na
przetwarzanie danych osobowych wyrazam dobrowolnie, po otrzymaniu informacji o prawie
dostepu do ww. danych, prawie odwotania lub zmiany mojej zgody na przetwarzanie ww.
danych osobowych w kazdym czasie oraz bedac poinformowanym, iz dane powyzsze nie
beda przetwarzane przez Szkot¢ w Zadnym innym celu niz wskazany powyze;.

(wlasnoreczny podpis)
Imi¢ i nazwisko; miejscowos¢, data:



Zalacznik 4

ZGODA RODZICA (OPIEKUNA PRAWNEGO) NA PRZETWARZANIE DANYCH
OSOBOWYCH
Ja/my*, nizej podpisany/a/i*:

Adres zamieszkania
jako posiadajacy nieograniczong wladze rodzicielska ojciec/matka/opiekun prawny*
maloletniej/maloletniego™

Imie¢ (Imiona) i nazwisko dziecka
niniejszym wyrazam nieograniczong czasowo zgode na:
1. przetwarzanie przez [pelna nazwa] w [miejscowos¢ adres instytucji], (dalej: Szkota)
danych osobowych maloletniego/matoletniej [imi¢ nazwisko] obejmujacych: imiona,
nazwisko, adres zamieszkania, dat¢ 1 miejsce urodzenia, klase, numer legitymacji szkolnej, nr
PESEL, wizerunek, osiagni¢cia, informacje o przynalezno$ci wyznaniowej (dalej: ,,Dane
osobowe maloletniego”), w celach zwigzanych z szeroko rozumiang dzialalno$cig Szkoty
(takze wykraczajaca poza dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg), w tym w
celach zwigzanych z organizowaniem i przeprowadzaniem przez Szkole wszelkiego rodzaju
imprez, wyjazdow (w tym wakacyjnych) i uroczystosci, dla dokumentowania i utrwalania
wydarzen z zycia Szkoly z udzialem matoletniego/matoletniej, informowania oséb trzecich o
dziatalnosci Szkoty, a takze dla promocji Szkoly; niniejsza zgoda obejmuje rowniez zgode na
przekazywanie przez Szkol¢ ww. danych osobowych instytucjom przyszkolnym w celach
realizacji przez te instytucje ich wlasnych zadan statutowych;
2. przetwarzanie przez Szkol¢ moich danych osobowych, obejmujacych imiona, nazwisko,
adres zamieszkania, nr PESEL, adres do korespondencji, numer telefonu, adres e-mail,
wizerunek (dalej: ,,Dane osobowe rodzica/opiekuna prawnego”) w celach zwigzanych z
identyfikacja mojej osoby, kontaktéw ze mng, w tym prowadzenia przez Szkole
korespondencji we wszelkich sprawach dotyczgcych maloletniego/matoletniej, gromadzenia i
zabezpieczenia pochodzacych ode mnie oswiadczen woli dotyczacych
maloletniego/matoletniej zwigzanych w jakikolwiek sposoéb z dzialalnoscig Szkoty oraz
instytucji przyszkolnych, a takze w celach zawigzanych z dokumentowaniem i utrwalaniem
wydarzen z moim  udzialem w  charakterze  rodzica/opieckuna = prawnego
maloletniego/maloletniej, jako ucznia Szkoly oraz dla promocji dziatalnosci Szkoty.
Oswiadczam jednocze$nie, iz:
1. podaj¢ Dane osobowe maloletniego oraz Dane osobowe rodzica (opiekuna prawnego)
dobrowolnie,
2. zostalem/am poinformowany/a o prawie dostepu do Danych osobowych maloletniego
oraz Danych osobowych rodzica/opiekuna prawnego,
3. zostalem/am poinformowany/a o prawie do odwolania lub zmiany mojej zgody w kazdym
czasie,
4. zostalem/am poinformowany/a, ze Dane osobowe maloletniego oraz Dane osobowe
rodzica/opiekuna prawnego nie bgda przetwarzane przez Szkote w Zadnym innym celu niz
wskazany powyzej.

(wlasnoreczny podpis)
Imi¢ i nazwisko, miejscowos¢, data:



Zalacznik 5
Apel nalezy przekazac rodzicom w czasie zapisow na akcje wakacyjne i wycieczki

APEL DO RODZICOW
[nazwa instytucji], jako organizator wyjazdow wakacyjnych dla dzieci i milodziezy,
zapraszajac do skorzystania z wakacyjnej oferty [nazwa wlasna akcji, programu itp.],
zwraca si¢ z apelem do Rodzicow o wspieranie dziatan majacych shuzy¢ bezpieczenstwu oraz
udanemu wypoczynkowi podopiecznych [nazwa instytucji]. Majac w szczegdlnosci na
uwadze istotng role, jaka przy organizowaniu wypoczynku dla dzieci i mlodziezy petni
przeptyw informacji pomiedzy rodzicami a dzie¢mi oraz rodzicami a wychowawcami,
pozwalajacy z odpowiednim wyprzedzeniem planowaé, przewidywa¢ oraz reagowac na
zaistniate sytuacje, zwracamy si¢ do RodzicoOw o to, aby:
1) przed wyjazdem dziecka na wakacyjny wypoczynek poinformowali [nazwa instytucji] lub
wychowawce o okolicznosciach, ktére mogg mie¢ znaczenie dla zdrowia, dobrego
samopoczucia i udanego wypoczynku ich dziecka oraz pozostatych dzieci uczestniczgcych w
wyjezdzie, w szczeg6lnosci o dostarczenie nastepujacych danych:

a) czy dziecko cierpi na jakie$ schorzenia, przyjmuje leki,

b) czy ma problemy z aklimatyzacjg w grupie i nawigzywaniem kontaktow,

C) czy bywa impulsywne i nieprzewidywalne,

d) czy wymaga specjalnej opieki (uwagi) lub sporadycznej pomocy w konkretnych
czynnos$ciach;
2) przed wakacyjnym wyjazdem przeprowadzili z dzieckiem rozmowe o tym, iz z kazdym
ewentualnym problemem, jaki pojawi si¢ podczas kolonii, obozu czy turnusu, moze i
powinno zwroci¢ sie do wychowawcow, prosimy takze Rodzicéw o to, aby uczulili swoje
dziecko na to, iz powinno powiadomi¢ wychowawcow, jesli spostrzeze, ze podczas
wakacyjnego pobytu jakiemus innemu dziecku dzieje si¢ ze strony rowiesnikéw krzywda lub
jesli zauwazy, ze jakie$ inne dziecko ma problem, z ktorym nie potrafi sobie samo poradzic;
3) informowali [nazwa instytucji] lub opiekunéw wyjazdu o wszelkich problemach
sygnalizowanych im przez dziecko (m.in. prosimy o przekazywanie nam informacji
mogacych wskazywac na to, ze dziecko w czasie pobytu na kolonii, obozie lub turnusie Zle
czuje si¢ W grupie rowiesnikow, prosimy Rodzicow réwniez o to, aby nie bagatelizowali
jakichkolwiek docierajacych do nich informacji mogacych $wiadczyé o problemach ich
dziecka lub o problemach innych dzieci);
4) przekazywali [nazwa instytucji] lub wychowawcom uzyskane od swoich dzieci
informacje
mogace $wiadczy¢ o jakichkolwiek nieprawidlowos$ciach lub zdarzeniach odnoszacych si¢ do
uczestnikow wyjazdu, ktore moga, lub powinny, by¢ sygnalem do podjecia z naszej strony
interwencji.
Informacje o jakich mowa powyzej pomoga [nazwa instytucji] czuwac nad bezpieczenstwem
powierzonych jego opiece dzieci i milodziezy oraz dadza wychowawcom szans¢ na
poswigcenie kazdemu z podopiecznych takiej uwagi, ktora pozwoli, aby kazde dziecko mogto
rado$nie, beztrosko i bezpiecznie czu¢ si¢ podczas wakacyjnego pobytu zorganizowanego
przez [nazwa instytucji]. JesteSmy pewni, iz starania wykwalifikowanej kadry oraz
wspoOtpraca ze strony Rodzicéw pozwola skutecznie chroni¢ powierzone naszej opiece dzieci i
mlodziez przed zagrozeniami oraz zapewni¢ im udany, pelen pozytywnych wrazen oraz
niezapomnianych wspomnien wakacyjny odpoczynek.



Zalacznik 6

Ponizszq deklaracje nalezy przedstawi¢ do podpisu kazdej osobie z personelu: wychowawcom,
nauczycielom, trenerom, animatorom, wolontariuszom, praktykantom, stazystom, duchownym
zatrudnionym na roznych stanowiskach i podejmujgcych rozne odpowiedzialnosci) po uprzednim
zapoznaniu ich z trescig dokumentu, wynikajgcych z niego obowigzkow, opisanych procedur i
konsekwencji prawnych.

DEKLARACJA RESPEKTOWANIA NORM I ZASAD OCHRONY MALOLETNICH
W PRAKTYCE WYCHOWAWCZEJ STOWARZYSZENIA JESTEM

Ja [imie i nazwisko] zatrudniony w placéwce [nazwa instytucji] o§wiadczam, ze:

lub

Ja [imie i nazwisko] petnigcy obowigzki .........ccoccuvveennene. w placowce [nazwa instytuciji]
o$wiadczam, ze:

Zostalem zapoznany z dokumentem Normy i zasady ochrony maloletnich w praktyce
wychowawczej Stowarzyszenia JESTEM, rozumiem jego tresci i wynikajace z niego
obowiazki, opisane procedury i grozace mi konsekwencje prawne.

Zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad w nim zawartych, a w szczeg6lnosci:

1. Zobowigzuje si¢ do traktowania matoletnich z szacunkiem bez wzgledu na rase, kolor
skory, pte¢, jezyk, religie, poglady, narodowo$¢, pochodzenie etniczne lub spoteczne,
majatek, niepelnosprawnos¢, urodzenie lub jakiekolwiek inne uwarunkowania.

2. Zobowigzuje si¢ nie uzywa¢ w stosunku do maloletnich jezyka lub zachowania
napastliwego, obrazliwego, seksualnie prowokacyjnego, ponizajacego lub
nieodpowiadajgcego normom Kultury.

3. Zobowigzuj¢ si¢ nie zaprasza¢ do siebie ani nie by¢ sam na sam z maloletnim w moim
domu, o ile nie bylby w sytuacji bezposredniego zagrozenia fizycznego.

4. Zobowiazuje si¢ nie stosowac zadnych form karcenia lub kary cielesnej wobec matoletnich.
5. Zobowiazuje si¢ niezwlocznie zglosi¢ obawy 1 zarzuty dotyczace aktow przemocy lub
wykorzystywania matoletnich, zgodnie z ustalonymi procedurami.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze nieprzestrzeganic przeze mnie Norm i zasad ochrony
matoletnich w praktyce wychowawczej Stowarzyszenia JESTEM traktowane bedzie jako
ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych z wszystkimi wynikajacymi
stad konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wilacznie co potwierdzam
wlasnorecznym podpisem.

(wlasnoreczny czytelny podpis)
Imig I NazZWISKO: ... ..o

MieSCOWOSE, datas .. ... ..o i e






