STATUT

Niepublicznej Szkoly Podstawowej Swietego Jana Bosko w Lublinie
z dn.21.03.2015 z p6zn. popr.

Rozdziat 1. Postanowienia ogodlne

§1

§2

3.

§3

Szkota nosi nazwe: Niepubliczna Szkota Podstawowa Swigtego Jana Bosko w Lublinie.
Niepubliczna Szkota Podstawowa Swietego Jana Bosko w Lublinie jest niepubliczng o$mioletnig
szkotg podstawowg posiadajaca uprawnienia szkoty publiczne;.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o szkole bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumieé
Niepubliczna Szkole Podstawowa Swictego Jana Bosko w Lublinie.

Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Szkota posiada wtasng nazwe i pieczgé podiuzng.

Szkota uzywa, zgodnie z odrgbnymi przepisami, wlasnej pieczgci okraglej.

Organem prowadzacym szkote jest Stowarzyszenie JESTEM z siedzibg w Lublinie, ul. Natkowskich
107/3u.

Organ prowadzacy posiada nastepujgce kompetencje w odniesieniu do szkoty:

1) decyduje o istnieniu szkoty;

2) nadaje pierwszy Statut szkoly oraz zatwierdza jego zmiany;

3) zatrudnia dyrektora szkoty i okresla jego kompetencje;

4) zatwierdza projekt budzetu szkoty;

5) zatwierdza roczny plan pracy oraz arkusz organizacyjny szkoly na dany rok szkolny;

6) sprawuje nadzor finansowy i organizacyjny nad pracg szkoty;

7) zatwierdza okresowe sprawozdania oraz program wychowawczy i profilaktyczny szkoty;
8) okresla charakter, specyfike i styl wychowawczo-dydaktyczny szkoty i ponosi ostateczng
odpowiedzialnos$¢ za jej funkcjonowanie.

Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia szkoty sprawuje Kurator Oswiaty w Lublinie.

Siedzibg szkoty jest budynek szkolny wynajmowany przez organ prowadzacy przy ul. Krochmalnej 47
w Lublinie.

§4

1.

§6

Szkota dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017r., poz. 59 z p6zn. zm.)

2) Statutu Stowarzyszenia JESTEM w Lublinie

3) Uchwaty nr 6 z dnia 21.03.2015 w sprawie utworzenia Szkoly Podstawowej Swictego Jana
Bosko oraz nadania aktu zatozycielskiego Walnego Zebrania Stowarzyszenia JESTEM w Lublinie
4) niniejszego Statutu Niepublicznej Szkoty Podstawowej Swietego Jana Bosko w Lublinie

5) innych obowigzujacych aktéw prawnych

Statut szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujacym prace szkoty. Wewnetrzne
regulaminy szkoty nie moga by¢ z nim sprzeczne.

Cykl ksztalcenia w szkole wynosi osiem lat i jest realizowany w oparciu o obowigzujace przepisy
dotyczace edukacji w szkotach niepublicznych z uprawnieniami szkoty publiczne;.

Szkota moze tworzy¢ oddzialy przedszkolne.

Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét niepublicznych, tj:

1) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

2) realizuje programy nauczania zawierajgce podstawe programowg ksztalcenia ogolnego;

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow

i sprawdzianow ustalone przez Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

4) prowadzi dokumentacj¢ obowigzujacg szkoty niepubliczne z uprawnieniami szkét publicznych.

Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej wraz z zaswiadczeniem ze sprawdzianu stanowi
podstawe do kontynuacji nauki w szkole ponadpodstawowe;.

Niepubliczna Szkota Podstawowa Swigtego Jana Bosko w Lublinie jest szkota o profilu katolickim,
ksztatcaca i wychowujacg zgodnie z zalozeniami systemu wychowawczego $w. Jana Bosko, opartego
na pelnym zaufaniu jakim wychowawca obdarza wychowankdw, na stalej gotowosci stuzenia im
zyczliwg opieka, rada i pomocg oraz wzajemnej wi¢zi na wzor wigzi rodzinnej.




2.

Szkota dostepna jest dla wszystkich uczniow, ktérzy pragna w niej realizowa¢ swa edukacje i
akceptuja jej charakter okreslony w ust. 1 i niniejszy statut.

Rozdziat 2. Cele i zadania szkoly oraz formy ich
realizacji § 7

§8

1.

Nauczanie i wychowanie realizowane w szkole ukierunkowane jest na petny rozwdj osoby, ktory
prowadzi do wewngtrznej integracji oraz uksztaltowania poczucia tozsamosci osobowej,

rodzinnej, narodowej i kulturowe;j.

Szkota realizuje cele i zadania zgodnie ze swym charakterem zapisanym w § 6 niniejszego statutu,

w szczegoblnosci zgodnie z ideg systemu wychowawczego sw. Jana Bosko ,,dobry chrzescijanin,
dobry obywatel”.

Szkota osigga cele poprzez nastepujace zadania:

1) wspieranie rodzicéw/opiekunéw prawnych uczniow w zakresie niezbednym dla

prawidtowego rozwoju uczniow;

2) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, wspomagajacego pelny i integralny rozwoj osoby,
oraz udzielanie uczniom wsparcia edukacyjnego, psychologicznego i opiekunczo-wychowawczego
odpowiednio do ich potrzeb i wtasnych mozliwosci szkoty;

3) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci przewidzianych dla szkoty podstawowej,
niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty;

4) wspieranie w ramach istniejagcych mozliwosci rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow
uczniow;

5) rozszerzanie obowigzujacej podstawy programowe;j o tresci uwzgledniajace indywidualne potrzeby
i gotowo$¢ uczniow, w tym o dodatkowe dziaty ksztatcenia;

6) przygotowanie uczniow do podjecia dalszej edukacji i ksztatcenia na poziomie ponadpodstawowym;
7) umozliwianie uczniom rozwijania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;.

Srodowisko wychowawcze szkoty tworza nauczyciele, inni pracownicy szkoty, uczniowie

oraz rodzice/opiekunowie prawni.

Szkota rozwija wspotprace rodzicow i nauczycieli, ukierunkowanag na osiagnigcie

spojnosci oddziatywan wychowawczych.

Realizujac zadania systemu o§wiaty i wychowania w zakresie szkoty podstawowej, szkota w
Szczegodlnosci:

1) realizuje zajecia edukacyjne, wspierajace i rozwijajace w oparciu o wykwalifikowana i kompetentng
kadrg;

2) zapewnia uczniom bezpieczne i przyjazne warunki do petnego i integralnego rozwoju;

3) wychowuje uczniéw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac
jednoczesnie otwartoscei i szacunku dla innych kultur, wyznan i narodow;

4) rozpoznaje i uwzglednia indywidualne potrzeby uczniow, zapewnia wsparcie wedtug potrzeb
ucznia i mozliwosci szkoty;

5) uczniom o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ dostosowuje wymagania edukacyjne do
ich indywidualnych potrzeb, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) rozbudza u uczniow postawy ciekawosci poznawczej, ksztattuje umiejetnosci obserwacji
otaczajacego Srodowiska, utatwia rozumienie zjawisk zachodzacych w otoczeniu ucznia, dba o
rozwijanie wrazliwosci estetycznej, wyobrazni oraz budzenie aktywno$ci tworczej uczniow;

7) stwarza warunki do rozwoju samodzielnosci, dazenia do osiggania celow, do podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie oraz za wlasne postepowanie;

8) ksztaltuje umiejetnosci wspolpracy w grupie, szacunku dla pracy wiasnej i innych;

9) wspiera ksztattowanie umiej¢tnoéci komunikacyjnych uczniow;

10) wspiera rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnos$ci ruchowej,
poprzez promowanie zdrowego stylu zycia, w tym propagowanie réznych form aktywnosci
ruchowej uczniow w ramach zaje¢ programowych i pozalekcyjnych;

11) wspiera uczniow w zakresie chrzescijanskiej formacji religijno-moralnej i organizuje formy
pomocy w tym zakresie;

12) zapewnia uczniom opieke w czasie zaje¢ szkolnych, wycieczek i innych imprez
organizowanych przez szkotg, a we wspolpracy z rodzicami moze dodatkowo wspiera¢ dziatania
wychowawcze i edukacyjne rodziny w formach dostosowanych do potrzeb.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) zapewnienie adekwatnej do potrzeb opieki pedagoga i psychologa;

2) rozpoznawanie problemow wychowawczych i edukacyjnych;

3) podejmowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty;




4) organizowanie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
5) prace z uczniem zdolnym;
6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

5. Organizacj¢ wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi okresla oddzielny regulamin.
6. Szkota, odpowiadajac na zapotrzebowanie, moze prowadzi¢ warsztaty i zaj¢cia dodatkowe dla uczniow
realizujgcych obowigzek szkolny/nauki poza szkota.

7. Szkota realizuje statutowe cele 1 zadania we wspolpracy z rodzicami, instytucjami i organizacjami
koscielnymi, spotecznymi, edukacyjnymi, kulturalnymi i gospodarczymi srodowiska lokalnego, a takze
wladzami panstwowymi i samorzadowymi, tworzac optymalne warunki osiggania odpowiednio wysokich
efektow swojej dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej.

8. Zasady wspoétdziatania z podmiotami zewnetrznymi okresla odrebny regulamin.

9. Zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze realizuje szkota z uwzglednieniem ogoélnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

§9
1.

o s

§12

Szczegotowe cele i zadania wychowawcze zawarte s3 w programie wychowawczym szkoty 1 spojnym
z nim programie profilaktyki.

Szkota realizuje program wychowawczy oparty o zasady systemu wychowawczego §wigtego

Jana Bosko oraz spojny z nim program profilaktyki.

Program wychowawczy i program profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna i daje do

zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

Dyrektor szkoty powierza oddziat szkolny szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznioéw, ich potrzeb
oraz warunkow $rodowiskowych szkoty.

Szkota wspotdziata z rodzicami/opiekunami uczniéw w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.
Rodzice maja prawo do:

1) do zapoznania si¢ ze Statutem i regulaminami szkoty;

2) do zapoznania si¢ z programem wychowawczym szkotly, programem profilaktyki oraz

zadan wynikajacych z rocznego planu pracy szkoty;

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskiwania w ciagu catego roku szkolnego rzetelnej informacji na temat swego dziecka,

jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

5) uzyskiwania w ciggu catego roku szkolnego informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dzieci;

6) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu oraz sprawujgcemu nadzér pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty;

Rodzice maja obowigzek:

1) wspotpracowac ze szkolg akceptujac jej charakter;

2) akceptowa¢ warunki funkcjonowania szkoty;

3) akceptowaé obowigzujacy uczniow stroj szkolny (mundurek);

4) wypelnia¢ inne obowiazki ustalone w szkole, ktore jednak nie moga by¢ sprzeczne z

prawem oswiatowym i Statutem

Nauczyciele utrzymujg staly kontakt z rodzicami, udzielajac rzetelnych informacji na temat dziecka;
W celu realizacji praw rodzicow okreslonych w ust.2, szkota:

1) organizuje zebrania ogélne i oddziatowe;

2) informuje o nich droga elektroniczna.

Zebrania z wszystkimi rodzicami/opiekunami ucznidw organizowane s3 w miare potrzeb

biezacych, lecz nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym.

1. Sposéb organizacji i realizacji dziatah w zakresie wolontariatu okresla odrebny regulamin.
Rozdziat 3. Organy szkoty

§13
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicoéw
4. Samorzad Uczniowski




§ 14

§15

§ 16

1.

2.

Dyrektor szkoty odpowiada przed organem prowadzacym za swoja dzialalnosc¢

pedagogiczng, wychowawcza, finansowo-gospodarczg i administracyjna.

Dyrektor szkoty kieruje pracg w szkoly zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa

i jednoosobowej odpowiedzialnosci, a w szczegolnosci:

1) jest kompetentny do podejmowania decyzji w zakresie catoksztattu spraw zwigzanych z
dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza, takze w odniesieniu do poszczegolnych uczniow, z
zachowaniem wymogow Statutu Szkoty;

2) opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia oraz realizuje przyznany przez organ prowadzacy
budzet szkoty;

3) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, czuwa nad dyscypling
i zachowaniem porzadku w stosunku do pracownikow szkoty;

4) zawiesza wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej w przypadku ich niezgodnosci z
obowigzujacym prawem;

5) zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢ po zaopiniowaniu go przez Rade Pedagogiczna;

6) przydziela nauczycielom i innemu personelowi szkoty state prace i zajecia w ramach okre$lonych
przez wynagrodzenie zasadnicze oraz zajecia ptatne dodatkowo;

7) zatwierdza Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.

Obowiazki zwyczajne dyrektora Szkoty:

1) z urzedu utrzymuje kontakty z wtadzami panstwowymi i samorzgdowymi;

2) kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza;

3) opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia oraz realizuje zatwierdzony przez organ prowadzacy
plan pracy szkoty oraz arkusz organizacyjny szkoty;

4) opracowuje projekt preliminarza budzetowego na dany rok;

5) dba o warunki optymalnej realizacji statutowych celéw i zadan szkoty oraz o wtasciwg atmosfere,
i dyscypling, zarowno wsrdd personelu wychowawczo-dydaktycznego jak i wérod wychowankow;
6) udziela nauczycielom instruktazu i organizuje nadzor pedagogiczny ze szczegdlnym zwroceniem
uwagi na realizacje obowigzujacych programow nauczania i wychowania, stosowanych metod i
osigganych wynikow;

7) dba o rozwdj zawodowy nauczycieli;

8) zatrudnia oraz zwalnia nauczycieli i pracownikéw szkoty, uwzgledniajac przy tym jej charakter
okreslony w niniejszym statucie;

9) dokonuje oceny pracy zatrudnionych nauczycieli;

10) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe wszystkim pracownikom, wystepuje z wnioskami w
sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow;

11) organizuje wewngtrzny pomiar jakosci pracy szkoty;

12) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i kieruje jej praca;

13) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych

14) reprezentuje szkole na zewnatrz, za wyjatkiem spraw zastrzezonych dla Prezesa Stowarzyszenia na
mocy Statutu Stowarzyszenia JESTEM;

15) wspotpracuje z Radg Rodzicow oraz z organizacjami uczniowskimi;

16) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami srodowiska lokalnego, o ile ich cele i dziatalno$¢ moga
by¢ przydatne do wtasciwego procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za:

1) whasciwa realizacje programu nauczania i dziatalnosci wychowawczej wedtug ustalonych norm

1 przyjetego w szkole systemu wychowawczego;

2) wlasciwg realizacje budzetu szkolnego w ustalonym zakresie;

3) wlasciwe prowadzenie i przechowywanie okreslonej szczegdtowymi przepisami dokumentacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i finansowej, drukow $cistego zarachowania oraz
pieczgcei szkoty;

4) koordynowanie i nadzorowanie dziatalnos$ci placowki w zakresie $wiadczenia ustug;

5) zawieranie i rozwigzywanie uméow z rodzicami;

Szczegotowy zakres obowigzkow i uprawnien dyrektora szkoty okre$la umowa o prace i zatgczniki do
niej.

Od decyzji dyrektora szkoty przystuguje odwotanie do wladz odpowiednich dla przedmiotu sprawy.

Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe do sprawowania nadzoru pedagogicznego.
Osoba wyznaczona do sprawowania nadzoru pedagogicznego podlega bezposrednio dyrektorowi.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem doradczym dyrektora szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.




§17

11.

12.

=

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor szkoty jako jej przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Niepublicznej Szkole Podstawowej
Swietego Jana Bosko w Lublinie, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i forme zatrudnienia.

W zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat (z glosem doradczym) osoby zaproszone przez
dyrektora szkoty, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania plenarne organizowane sg nie rzadziej niz jeden raz na kwartat lub w miare biezacych potrzeb.
Inicjatorem zebran Rady Pedagogicznej moze by¢:

1) dyrektor szkoty;

2) Minimum 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j;

3) Zarzad Stowarzyszenia.

Termin zwotania Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miar¢ mozliwosci najpdzniej na
tydzien przed posiedzeniem.

Do zadan i kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie regulaminu wiasnej dziatalnosci;

2) podejmowanie uchwat w ramach statutowych kompetencji;

3) opracowanie i zatwierdzanie przepisow wewnetrznych regulujacych pracg szkoty;

4) wyrazanie opinii, formutowanie wnioskow we wszystkich sprawach dotyczacych realizacji
podstawowych funkcji szkoty, w szczegodlnosci rozpatrywanie spraw zwigzanych z nauczaniem i
wychowaniem;

5) tworzenie wspolnej dla catego zespotu, spdjnej koncepcji pedagogicznej szkoty;

6) koordynacja wszelkich dziatan dydaktyczno-wychowawczych na terenie szkoty;

7) ocena realizacji planéw pracy szkoty;

8) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

9) wnioskowanie w sprawie skreslenia dziecka z listy uczniow;

10) opiniowanie projektow zmian Statutu szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do Zarzgdu Stowarzyszenia o odwotanie z funkcji
dyrektora.

Opinie i wnioski Rady Pedagogicznej zapadaja w formie uchwat.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg przyjmowane zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkdéw Rady. W przypadku rownej liczby glosow ostateczna decyzja nalezy do Dyrektora.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Uczestnicy zebrania zobowigzani sg do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, jesli moze to naruszy¢ dobro osobiste, lub
w inny sposob dziatac na szkode szkoty lub osob trzecich.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej dla realizacji zadan Rady, o ktorych mowa w ust.7 wchodza w
sktad komisji i zespolow powolywanych przez dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty okresla zakres i
tryb ich prac. Przewodniczacego zespotu lub komisji powotuje dyrektor Szkoty.

Rada Rodzicow jest organem spotecznie dziatajacym na rzecz szkoty.

Rade Rodzicow tworza rodzice/opiekunowie prawni uczniow uczeszczajacych do szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego z
wnioskami i opiniami odnoszacymi si¢ do ogotu spraw zwigzanych z dziatalnoscig szkoty. Wyrazane
jednak przez Rade Rodzicoéw opinie, nie maja skutkow wigzacych i w niczym nie mogg naruszaé
uprawnien pozostalych organdéw szkoty.

Rada Rodzicow jest forma wspotpracy szkoty i rodzicow/opiekundw uczniow i dziata w celu:

1) wspierania statutowej dziatalno$ci szkoty;

2) ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

3) stworzenia mozliwo$ci wspierania szkoty przez chetnych rodzicow;

4) integracji rodzin uczniéw szkoly poprzez organizowanie lub wspotorganizowanie réznego rodzaju
wydarzen oraz wspieranie projektow skierowanych do rodzicow/opiekundw inicjowanych przez szkote.
W celu realizacji celow okreslonych w ust.4, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet.

Rada Rodzic6w ma nastgpujace zadania i kompetencje:

1) moze wystgpowac do dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego z wnioskami i
opiniami odnoszacymi si¢ do ogétu spraw zwigzanych z dziatalnoscig szkoty. Wyrazane jednak
przez Rade Rodzicow opinie, nie majg skutkow wigzacych i w niczym nie moga naruszaé uprawnien
pozostatych organoéw szkoty.

2) uczestniczy w zyciu szkoty poprzez wspotorganizowanie imprez, $wiat przedszkolnych oraz
spotkan integracyjnych;

3) wspolnie z innymi organami szkoly moze organizowac warsztaty dla rodzicow, grupy wsparcia,
spotkania ze specjalistami, itp.




7. Wyboru czlonkéw do Rady Rodzicow dokonuje si¢ na pierwszym ogdlnym zebraniu
rodzicow/opiekunow na zasadzie dobrowolnych zgtoszen.

8. Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie i zatwierdzony przez dyrektora szkoty
regulamin swojej dziatalnoS$ci, zawierajacy zasady wydatkowania funduszy i sposob dziatania
Rady Rodzicoéw oraz wybiera przewodniczacego; regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

9. W posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moga z glosem doradczym zaproszone osoby.

§18

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie korzystajacy z nauki w szkole.

2. Gloéwnym celem dziatania Samorzadu Uczniowskiego jest umozliwienie uczniom aktywnego udziatu
w zyciu szkoty, reprezentowanie interesow ogdtu uczniow, rozwijanie samodzielnosci i poczucia
odpowiedzialno$ci za losy catej wspolnoty uczniowskiej.

3. Organami samorzadu sg:

1) rady klasowe lub ich przedstawiciele;
2) zarzad samorzadu.

4. Zarzad samorzadu sktada si¢ z przedstawicieli oddziatow klasowych wybranych sposrod
uczniow wszystkich oddziatow w wyborach ogolnoszkolnych.

5. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

6. Organy samorzadu dziataja w oparciu o opracowany przez zarzad samorzadu i zatwierdzony przez
dyrektora szkoty regulamin samorzadu.

7. Samorzad Uczniowski:

1) moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, dyrektorowi szkoty, wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji praw uczniow okreslonych w statucie;

2) wnioskuje do dyrektora szkoty w sprawie kandydatury nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna
samorzadu;

3) podejmuje za zgoda dyrektora szkoty inicjatywy o charakterze kulturalnym, sportowym,
charytatywnym 1 integracyjnym, zgodnie z potrzebami uczniéw i wlasnymi mozliwosciami
organizacyjnymi.

8. Samorzad moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek uczniow i innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy okre$la regulamin samorzadu.

§19

1. Organy szkoty wspotdziatajac ze soba:
1) daza do stworzenia jak najlepszych warunkdéw rozwoju uczniéw oraz podnoszenia
poziomu placowki;
2) daja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetenciji;
3) zapewniajg biezaca wymiang informacji pomig¢dzy soba.

2. W przypadkach spornych migdzy organami szkoty, moga si¢ one odwota¢ do Zarzadu Stowarzyszenia.

Rozdziat 4. Organizacja szkoty

§20
1. Organizacj¢ roku szkolnego, w szczegdlnosci terminy rozpoczynania i konczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja

przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

3. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

4. W arkuszu organizacyjnym okresla si¢ w szczegdlnosci ogdlng liczbe godzin przedmiotow i zajeé
obowigzkowych oraz/lub liczbe przedmiotow nadobowigzkowych w tym warsztatow i innych zajec
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

5. Zajecia w szkole odbywaja si¢ od 8.00 do 15.30. Czas pracy moze by¢ zmieniony w zaleznosci
od potrzeb uczniéw i rodzicow.

6. Szkota jest nieczynna w soboty i niedziele, za wyjatkiem dni, w ktorych organizowane sg wydarzenia
szkolne (uroczystos$ci, imprezy integracyjne, inne) oraz we wszystkie Swigta ustawowo wolne od pracy, a
takze w dni okreslone przez organ prowadzacy (Wielki Czwartek, Wielki Pigtek, Wigilia, przerwa
$wigteczna od 26 grudnia do 1 stycznia)

7. Tygodniowy rozklad zaje¢, okreslajacy organizacje obligatoryjnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, opracowuje kazdorazowo przed rozpoczgciem kolejnego roku szkolnego dyrektor
szkoly i przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;.

8. Kalendarz roku szkolnego i wykaz zajg¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoty.

N




§21

§22

10.

11.

12.

10.

11.

W kazdym roku szkolnym Szkota ma prawo do modyfikacji organizacji pracy, o ktérej mowa w ust. 2-
8, jesli jest to podyktowane dobrem uczniow. Wszelkie modyfikacje musza zosta¢ zaakceptowane przez
organ prowadzacy.

Zajecia nieuwzglednione w tygodniowym rozktadzie zaje¢ (np.: wyjazdy dydaktyczne,

wycieczki, zielone szkoly) odbywaja si¢ w czasie ustalonym przez dyrektora szkoty za wiedzg
rodzicoéw/opiekundéw. Odplatnos¢ za wyjazdy ponosza rodzice/opiekunowie lub szkota.

Szkota, poza zajeciami wynikajacymi z aktualnych przepisow, organizuje minimum nastgpujgce
zajecia:

1) od klasy 1 naukg jezyka angielskiego;

2) od klasy 1 nauke religii;

3) od klasy 1 zajecia edukacji muzyczne;.

4) od klasy 4 nauke drugiego jezyka obcego;

5) od klasy 4 minimum jedne zaj¢cia dodatkowe prowadzone w jezyku angielskim;

Szkota wprowadza obowigzek noszenia jednolitych strojow szkolnych (mundurkow).

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat liczacy nie mniej niz 12 i nie wigcej niz 16
uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych okre$lonych planem i programem nauczania danej klasy.

Oddziaty o mniejszej liczebnoséci mogg by¢ tworzone wytacznie za zgodg organu prowadzacego.
Podstawowga formga pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze. Zajecia te sa prowadzone w
blokach lekcyjnych.

Zajecia obowigzkowe dla ucznidéw realizowane sa w godzinach 8.00-14.00.

W godzinach 14.00-15.30 organizowane sg zajecia dodatkowe, warsztaty, zajecia
ponadobowiagzkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne.

Organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych okresla tygodniowy rozktad
zajec, na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy rocznego planu pracy.

Zajecia lekcyjne niektorych przedmiotow moga by¢ prowadzone z podziatem na grupy. Warunki

i zasady podziatu bgda ustalane z uwzglednieniem odrebnych, obowiazujacych przepisow, przez
dyrektora.

Godzina lekcyjna z zasady trwa 45 minut. Przerwy miqdzylekcyjne trwaja z zasady 5 minut; tzw. duza
przerwa obiadowa trwa 30 minut. W klasach nauczania zintegrowanego lekcje sa prowadzone wedtug
planu. Przerwy w klasach nauczania zintegrowanego sg regulowane przez wychowawcow i
nauczycieli przedmiotow.

Godzina pracy w kotach zainteresowan, podczas warsztatow, zaje¢ ponadobowigzkowych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, itp. jest dostosowana do mozliwosci uczniow i z zasady trwa od 30 do
60 minut.

Zajecia pozalekcyjne, nadobowigzkowe, kota zainteresowan specjalistycznych itp. stosownie do
potrzeb beda prowadzone w grupach. Warunki i zasady podziatu bgda ustalane z

uwzglednieniem odrebnych przepisow przez dyrektora szkoty.

Zajecia moga by¢ prowadzone w grupach zréznicowanych wiekowo.

Na terenie szkoty uczniowie maja zapewniong stalg opieke ze strony nauczycieli, zgodnie z
zasadami systemu prewencyjnego.

Nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami w czasie trwania prowadzonych przez siebie zajgé

oraz podczas zaje¢ dodatkowych.

Podczas trwania warsztatow, zaje¢ ponadobowiazkowych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami
sprawuja nauczyciele je prowadzacy.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy, dyrektor zobowigzany jest do zorganizowania
zastepstwa. Dopuszcza si¢ skrocenie zajg¢ uczniom, po uprzednim zawiadomieniu
rodzicéw/prawnych opiekunow.

Zwolnienie ucznia z czgéci zaje¢ w danym dniu moze nastapi¢ wylacznie na pisemng prosbe

jego rodzica/prawnego opiekuna. Zwolnienia dokonuje wychowawca ucznia, a pod jego
nieobecnos¢ dyrektor.

Przed rozpoczgciem zaje¢ — w godzinach pracy szkoty, a takze podczas przerw oraz po zakonczeniu
zaje¢ opieke nad uczniami przebywajacymi w budynku szkolnym oraz na terenie do niej nalezacym
sprawuja nauczyciele dyzurni oraz pracownicy obstugi szkoly.

Dyrektor szkoty ustala na kazdy semestr plan dyzurow.




10.

11.

§23

§24

§25

W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego obowiazki przejmuje nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel dyzurujacy ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow, ktoérzy przebywaja
na terenie szkoly.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z
wychowania fizycznego, zawodow sportowych, imprez organizowanych przez szkote, wyjscia
poza teren szkoty reguluja odrebne przepisy.

Szkota zapewnia Uczniom opieke Swietlicowa:

1) $wietlica poranna dziata w godzinach 6.30 - 8.00;

2) $wietlica popotudniowa dziata w godzinach 15.30 -16.00;

3) w czasie pracy $wietlicy uczen moze przebywac na terenie szkoty wytacznie pod

opicka dyzurujacego tam Nauczyciela.

4) Organizacje $wietlicy okresla odrebny regulamin.

Szkota moze posiadac i udostepniaé nauczycielom, uczniom i osobom do tego upowaznionym
biblioteke uwzgledniajaca wymogi przepisanych lektur obowiazkowych oraz czytelnig.

Biblioteka i czytelnia dziataja w celu rozwoju zamitowania do czytelnictwa, formacji moralno-
kulturowej oraz ksztattowania umieje¢tno$ci samodzielnego korzystania ze zrodet wiedzy.
Organizacje biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami,
nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami okre§la odrebny regulamin.

W szkole prowadzona jest dokumentacja pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Sposob dokumentowania zajgé prowadzonych w szkole okreslaja odrebne przepisy.

Szkota zapewnia wszystkim Uczniom obiad, ktorego koszty pokrywaja rodzice/opiekunowie.

Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby positkow, wskazane
jest, aby nieobecno$¢ dziecka w szkole byta zgtoszona osobiscie lub telefonicznie do godziny

7.00 danego dnia.

Brak zgloszenia w odpowiednim czasie skutkuje ponoszeniem oplaty za positek mimo

nieobecnosci dziecka.

Szkota moze zapewni¢ uczniom takze drugie $niadanie a uczniom oddziatu przedszkolnego
podwieczorek, ktorych koszty pokrywaja rodzice/opiekunowie.

Rozdziat 5. Finansowanie szkoty

§ 26
1.
2.

10.
11.

12.

13.

Nauka w szkole jest ptatna.

Dziatalnos¢ szkoty finansowana jest z optat za nauke (tzw. czesne), innych optat wnoszonych przez
rodzicow/opiekunow, ze srodkow wnoszonych na rzecz szkoty bezposrednio przez donatorow, z
budzetu panstwa i gminy (dotacje i subwencje oswiatowe), a takze z pozalekcyjnej dziatalnosci
szkotly oraz innych $rodkéw przekazywanych na realizacj¢ dziatan szkoty przez organ prowadzacy.
Rodzaje 1 wysoko$¢ optat oraz wysokos¢ wpisowego okresla dyrektor szkoty.

Wpisowe wnosi si¢ przed rozpoczeciem przez dziecko nauki w szkole. Wpisowe 1 optaty nie
podlegaja zwrotowi.

Optaty za okresy rocznej nauki i pobytu dziecka w szkole roztozone sa na 12 rat, z wylaczeniem
roku konczacego etap nauki w szkole podstawowej; w ostatnim roku nauki czesne roztozone jest
obligatoryjnie na 10 miesiecy.

Rate miesieczng uiszcza si¢ w terminie do dnia 10-go biezacego miesigca na konto bankowe szkoty.
W razie rezygnacji z nauki dziecka w szkole w okresie wakacji letnich rodzice zobowigzani sg
oplacic raty za miesiace lipiec i sierpien, zgodnie z zapisem w § 25 punkt 5.

W razie ponownego zapisywania dziecka do szkoty, po uprzedniej rezygnacji,

rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do uiszczenia optaty wpisowej.

Za nieterminowe wplaty naliczane beda odsetki ustawowe.

Nieobecnos¢ ucznia w szkole nie zwalnia rodzicow/opiekunéow od obowigzku uiszczenia opfat.

W przypadku nieobecno$ci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy

dzien zgloszonej nieobecnosci w placowce z zastrzezeniem § 25 ust.2 i 3.

Rodzice/opiekunowie prawni ucznia mogg si¢ ubiegaé o obnizenie kwoty stanowigcej wpisowe

lub czesne.

Wszystkie znizki i odstgpstwa od przyjetych zasad ptatnos$ci nie sa regulowane przez zadne
odrebne postanowienia statutu, a ich wysokosci pozostaja sprawa indywidualnych uzgodnien
migdzy rodzicami/opiekunami a zarzadem organu prowadzacego, w ktorych dobro ucznia
pozostaje sprawg nadrzedna.




Rozdziat 6. Uczniowie

§27

§ 28

§ 29

1.

2.

w

Uczniem szkoty moze by¢ kazde dziecko, ktérego rodzice/opickunowie akceptuja

zasady funkcjonowania szkoty okreslone w niniejszym statucie.

Warunkiem przyjecia do szkoty sa:

1) kwalifikacje psychofizyczne i stopief rozwoju intelektualnego na poziomie umozliwiajacym
realizacj¢ programu danej klasy oraz okreslony ogdlnie przyjetymi zasadami wiek;

2) swiadectwo ukonczenia na odpowiednim poziomie klasy poprzedniej w przypadkach, gdy chodzi o
przyjecie do klasy nastgpne;.

Rekrutacje uczniéw przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Rekrutacja uczniow na nowy rok szkolny trwa od miesigca stycznia kazdego roku. W przypadku wolnych
miejsc w poszczegolnych klasach, uczniowie przyjmowani sg w ciagu catego roku szkolnego

Przyjecie ucznia do Szkoly wymaga:

1) ztozenia karty zgltoszenia;

2) wstepnej rozmowy Dyrektora z rodzicami/opiekunami;

3) wplaty wpisowego;

4) podpisania umowy przez rodzicow/opiekunow, co jest rownoznaczne z zobowigzaniem do
przestrzegania aktow regulujacych dziatalnosé Szkoty;

5) dostarczenia w wyznaczonym terminie do sekretariatu szkoty dokumentow dziecka.

Decyzj¢ o przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor.

Uczen nabywa prawa ucznia z chwilg wpisania na liste uczniow. Od tej chwili obowiazuja go
rowniez obowiazki ucznia tej szkoty.

Warunki pobytu w szkole reguluje odrgbna umowa cywilno-prawna, zwana umowa o nauke
szkolng, zawierana migdzy rodzicami ucznia lub jego prawnymi opiekunami a Dyrektorem szkoty.

Uczniowie majg prawo do :

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

3) zapoznania z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

5) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i oceny zachowania;
8) znajomosci sposobow kontroli osiggnig¢ edukacyjnych i trybu przystapienia do zdawania
egzaminow poprawkowych zgodnie z zasadami okreslonymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;
9) odwotania si¢ od ustalonej przez nauczyciela okresowej (rocznej) oceny z przedmiotu nauczania

i zachowania;

10) znajomosci sposobow kontroli postgpéw w nauce;

11) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

12) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszenie si¢ w

organizacjach dziatajacych w szkole,

Uczniowie ponadto maja prawo do:

1) poszanowania ich godnosci osobistej, zyczliwego i podmiotowego traktowania, szacunku,
nietykalnos$ci osobistej, rownosci;

2) jawnego wyrazania wiary chrzescijanskiej;

3) swobody wyrazania mysli i pogladow — nie moze to jednak narusza¢ dobra innych osob;

4) pelnej ochrony przed formami przemocy fizycznej i psychicznej;

5) wypoczynku i czasu wolnego;

6) informacji;

7) prywatnosci;

8) tajemnicy korespondencji;

9) korzystania z pomocy psychologicznej i specjalnych form pracy pedagogiczne;.

Uczniowie maja obowiazek przestrzegania postanowien niniejszego statutu.
Uczniowie maja obowiazek wzajemnego przestrzegania i szanowania przystugujacych sobie praw, w
szczegodlnosci prawa do poszanowania godnosci osobistej, zyczliwego i podmiotowego traktowania,




§ 31

§32

szacunku, nietykalnosci osobistej i rownos$ci oraz pelnej ochrony przed formami przemocy fizycznej
i psychicznej.

Uczniowie maja obowiazek:

1) godnego, kulturalnego zachowania w szkole i poza nig;

2) rzetelnego i systematycznego przygotowywania si¢ do zajeé, systematycznej nauki i pracy nad
wlasnym rozwojem;

3) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych ucznidw;
4) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw, w tym wystrzegania si¢
wszelkich szkodliwych natogow;

5) noszenia na terenie szkoty stroju szkolnego (mundurka);

6) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz fryzury, zachowania
schludnego wygladu;

7) troszczenia si¢ 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;

8) uczeszczania na zaje¢ciach wynikajgcych z planu nauczania, przybywania na nie punktualnie.

W przypadku spdznienia uczen jest zobowigzany przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;

9) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,

nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub organéw Samorzadu Uczniowskiego.

Kazdy uczen ma obowiazek poznawac, szanowac i chroni¢ przyrode¢ oraz wlasciwie gospodarowac
jej zasobami.

Podczas przebywania na zajgciach szkolnych uczniowie nie mogg korzystaé z telefonow komorkowych i
innych mobilnych urzadzen elektronicznych i sa zobowiazani do ich wylaczenia i schowania.

Uczen nie ma prawa wykonywania zdje¢ lub nagrywania filmow na terenie szkoty, bez zgody
wystepujacych w nich osob;

W przypadku niezastosowania si¢ ucznia do postanowien ust.1. nauczyciel moze odebra¢ uczniowi telefon
komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne i przekazac je rodzicom (prawnym opiekunom).

Uczen szkoly moze otrzymac¢ wyrdznienia i nagrody:

1) ustng pochwate nauczyciela lub wychowawcy;

2) ustng pochwate dyrektora szkoty w obecnosci innych uczniow;,

3) list pochwalny wychowawcy klasy lub Dyrektora szkoty do rodzicow/opiekundw;

4) nagrode rzeczowa;

5) dyplom uznania;

6) inne wyrdznienie uchwalone przez Rade Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
prowadzacego.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub wyrdznieniu.

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, za lekcewazenie obowigzkow szkolnych, za naruszanie
praw pozostatych cztonkow spotecznosci szkolnej, uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) upomnieniem Dyrektora szkoty,
3) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty w zawodach, olimpiadach, konkursach
oraz imprezach sportowych.
Szkota ma obowigzek pisemnego informowania rodzicow/opiekundw ucznia o zastosowanej
wobec niego karze.
Uczniowi przyjetemu do szkoty stwarza si¢ mozliwos¢ ukonczenia szkoty, jednakze w szczegdlnych
przypadkach istnieje mozliwo$¢ przerwania nauki w szkole i skreslenia ucznia z listy uczniow.
Moze si¢ to dokonac przez:
1) skuteczne wypowiedzenie umowy o nauke szkolng lub jej rozwigzania za porozumieniem stron
po zrealizowaniu przestanek i na zasadach wskazanych w tre§ci umowy o naukg szkolng, a w
szczeg6lnosci w przypadku bezpodstawnego uchylania si¢ rodzicow (opiekundéw prawnych) od
wnoszenia optat zgodnie z zawarta umowa;
2) usunigcie ucznia ze spotecznosci szkolnej. Uczen moze by¢ usunigty za razgce naruszenie zasad
wspolzycia spotecznego w szkole, za szkodliwy wplyw na spoteczno$¢ uczniowska, chuliganstwo,
uporczywe naruszanie postanowien niniejszego statutu, w szczegdlno$ci w nastepujacych przypadkach:
a) wejscia w konflikt z prawem, popetnienia przestepstwa lub wykroczenia,
b) dystrybucji, uzywania lub posiadania alkoholu, $rodkéw odurzajacych lub innych
substancji szkodliwych dla zdrowia;
C) palenia papierosow (po upomnieniu);
d) zachowania agresywnego stwarzajacego zagrozenie dla zycia i zdrowia;

10

——
| —



6.

e) szczegblnych aktow wandalizmu;

f) notorycznego lekcewazenia polecen nauczycieli i wychowawcow;

g) obrazania przekonan i praktyk religijnych kolezanek i kolegow;

h) propagowania wzorcow i stylu zycia niezgodnego z zasadami przyjetymi w szkole;

i) oceny nagannej z zachowania;

j) braku promocji, o ile w klasie programowo nizszej brak wolnych miejsc.
3) usuniecie ucznia ze spotecznosci szkolnej moze nastapi¢ takze w przypadku braku wspotpracy
rodzicéw/opiekundéw ucznia w rozwigzywaniu sytuacji problemowych (np. ukryta choroba, natogi,
zachowania agresywne, uchylanie si¢ od nauki itp.) lub braku porozumienia w sprawach
wychowawczych pomigdzy rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia a personelem szkoty (np. odmowa
konsultacji ze specjalista).
Decyzje o usunigciu ucznia ze spotecznosci szkolnej (skresleniu z listy uczniéw) podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. Informacja o skresleniu z listy uczniow musi byc
przekazana rodzicom/opiekunom najpdzniej w terminie 14 dni od podjecia uchwaty.
We wszystkich przypadkach uczen badz jego rodzice/opickunowie majg prawo do odwotania si¢ od
kary do Kuratorium Os$wiaty w Lublinie w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia o natozeniu
kary.
Do zakonczenia procedury odwolawczej decyzja o skresleniu z listy uczniow pozostaje zawieszona.

Rozdziat 7. Pracownicy szkoty

§33

1.

2.

3.

§ 34

W szkole zatrudnieni sa nauczyciele, instruktorzy zaje¢ ponadprogramowych, specjalisci
wspomagajacy rozwdj dziecka oraz pracownicy administracji i pracownicy gospodarczy.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okresla Kodeks Pracy i opracowane na
jego podstawie regulamin pracy i regulamin wynagradzania Stowarzyszenia JESTEM.
Pracownikow zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisow kodeksu pracy, dyrektor szkoty.

Pracownicy Pedagogiczni:

1
2.

3.

§35

Nauczyciele zatrudnieni w placowce posiadajg kwalifikacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy i za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw i szanowania ich osobistej godnosci.

W procesie dydaktycznym bedzie si¢ starat dostosowacé tresci i metody, jakimi si¢ postuguje — do
psychofizycznych mozliwos$ci ucznia.

Nauczyciel doskonali swoje kwalifikacje zawodowe, dba o wlasny rozwoj i podnoszenie kwalifikacji
w zakresie systemu prewencyjnego.

Nauczyciel peliacy funkcje wychowawcy, wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego

oddziale, uzgadnia z nimi i koordynuje ich dziatania wychowawcze, zaréwno wzgledem ogdtu
uczniow jak 1 wobec tych, ktorym potrzebna jest pomoc indywidualna, wynikajaca z r6znego
rodzaju trudnosci i niepowodzen.

Nauczyciel i wychowawca korzysta w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony
Dyrekeji, Rady Pedagogicznej, Zespotow Nauczycieli i wyspecjalizowanych w tym zakresie
instytucji oswiatowych i naukowych.

W celu podniesienia efektywnosci pracy szkoly moga zosta¢ powotane Zespoty Nauczycieli. Pracg
Zespolow kieruja Przewodniczacy, powotani przez dyrektora Szkoty, na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Obowiazki nauczyciela:

1.

Nauczyciel ma obowigzek opracowaé program nauczania oraz prowadzi¢ pracg dydaktyczno-
wychowawcza w zakresie nauczania przedmiotu, zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole,
uwzgledniajgc w pelni katolicki charakter szkoty i stosujac w miarg mozliwos$ci najpetniej

przyjety system wychowawczy.

Do obowiazkdéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
ich realizowanie, zgodnie z tygodniowym rozktadem i zasadami wspotczesnej dydaktyki;

2) wspotdziatanie z rodzicami lub prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;
3) zapoznawanie uczniow z obiektywnymi prawami rozwoju przyrody i spoteczenstwa, uczenia
racjonalnego myslenia i dociekliwo$ci poznawczej;
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§ 36

4) wyrabianie umiej¢tnosci obiektywnego wartosciowania i oceniania poznawanych faktow,
wydarzen, zjawisk i1 proceséw oraz ksztattowanie na tej podstawie nalezytych pogladéw, majacych
wplyw na postgpowanie i dziatanie uczniow;

5) akcentowanie wartosci ideowych, moralnych, etycznych, spotecznych i estetycznych,
umozliwiajacych swiadomy i wlasciwy wybdr celow i drog zyciowych;

6) zapewnienie warunkow optymalnego rozwoju ucznidw w oparciu o tre§ci nauczanego przedmiotu,
przez osobisty przyktad i wartosciowe naukowo, spolecznie i moralnie oddzialywanie wychowawcze;

7) uwzglednianie potrzeb psychicznych ucznidow przez stwarzanie warunkow dla swiadomego i
aktywnego udziatu w procesie lekcyjnym, dla spokojnej i dobrze zorganizowanej pracy, zyczliwego
wspotdzialania, pomocy innym oraz sprawiedliwej oceny wynikow;

8) dokonywanie ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawczej i osiggnie¢ rozwojowych ucznia

pod katem rozwoju postaw, umiejgtnosci i poziomu wiedzy;

9) wspoldziatania z innymi nauczycielami i zatrudnionymi specjalistami, w celu udzielania fachowej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotnej;

10) podejmowania dziatan w zakresie integracji srodowiska rodzinnego dziecka i najblizszego
srodowiska;

11) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) udziatu w posiedzeniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz realizacji jej postanowien i uchwat
Do obowiazkéw nauczyciela, zatwierdzonego jako wychowawce okreslonej klasy nalezy:

1) prowadzenie w okre$lonej klasie planowej pracy wychowawczej, zmierzajacej do pelnej realizacji
celow, wytyczonych przez Statut i charakter Szkoty;

2) whaczanie rodzicow w dziatalno$¢ placowki oraz udzielanie rodzicom wsparcia i pomocy

w sprawach wychowawczych;

3) informowanie ucznia na miesigc przed zakonczeniem okresu (roku) o przewidywanych dla

niego ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych;

4) informowanie rodzicow — na miesiac przed zakonczeniem okresu lub roku zajeé edukacyjnych o
przewidywanych dla ucznia niedostatecznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i nieodpowiednim lub
nagannym zachowaniu;

5) koordynowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli danej klasy;

6) wspotdziatanie z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicéw oraz innymi organami szkoty w zakresie
oddziatywania wychowawczego na uczniow;

7) zapoznawanie rodzicéw z wymaganiami edukacyjnymi i wychowawczymi szkoty, postgpami ucznia
w nauce i zachowaniu w grupie réwiesniczej oraz trudnosciami w rozwoju;

8) organizowanie udziatu uczniéw danej klasy w uroczystosciach, wycieczkach, zajgciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, uzgodnionych z Dyrekcja szkoty;

9) prowadzenie, okreslonej przepisami, dokumentacji zaje¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej na
terenie klasy.

Kazdy nauczyciel ma obowiazek natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia uczniéw, w tym reagowania na
osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, zapoznania si¢ z ich celem pobytu i w razie
potrzeby zawiadomienia o tym fakcie lub skierowania tych 0sob do dyrektora szkoty.

Kazdy nauczyciel ma obowiazek przestrzegania tajemnicy stuzbowej oraz wykonywania innych zadan
zleconych przez dyrektora szkoty w celu realizowania zasad i czynno$ci wynikajacych ze Statutu
szkoty.

Nauczyciele sa odpowiedzialni za wtasciwy dobor wyposazenia pracowni i klas przedmiotowych w $rodki
dydaktyczne i pomoce naukowe. Potrzebe zakupu tychze zglaszaja do Dyrekcji szkoty. Do ich
obowigzkow nalezy takze troska o wiasciwe ich stosowanie w procesie lekcyjnym, utrzymanie w
nalezytym stanie i zabezpieczenie przed zniszczeniem.

§ 37

Nauczyciel ma prawo do:

1.
2.
3.

4.
5

Podejmowania decyzji o wyborze podrgcznikéw i srodkéw dydaktycznych;

Decydowania o doborze form i metod pracy;

Opracowywania i wdrazania przedsiewzig¢ (innowacji) i programéw na rzecz doskonalenia
swojej pracy i podnoszenia jakosci pracy szkoty;

Realizowania $§ciezki awansu zawodowego;

Pomocy w spelnianiu wymagan w zakresie jakosci pracy szkoty oraz w podejmowaniu
nowatorskich form pracy;
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§39

Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o§wiatowych;

Promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym;

Inicjowania i organizowania imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym.

W placéwce mogg by¢ zatrudnieni specjaliSci wspomagajacy dodatkowo rozwdj dziecka i

instruktorzy zaje¢ ponadprogramowych.

Zakres zadan specjalistow i instruktoréw okresla dyrektor szkoty, zgodnie z powszechnymi przepisami
prawa pracy. Dyrektor powierza kazdemu pracownikowi zakres obowigzkow, ktory umieszczony jest
w teczce akt osobowych kazdego pracownika.

Pracownicy niepedagogiczni.

1.
2.

3.

4.

W placéwcee zatrudnieni sg pracownicy administracji i gospodarczy.

Etaty pracownikoéw niepedagogicznych w szkole ustala si¢, stosownie do przepisow

obowigzujgcego prawa i rzeczywistych potrzeb;

pracownikow niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogélnych przepiséw

prawa dyrektor szkoty;

Prawa i obowiazki pracownikow niepedagogicznych oraz zasady ich zatrudniania okre$la dyrektor szkoty,
zgodnie z powszechnymi przepisami prawa pracy. Dyrektor powierza kazdemu pracownikowi zakres
obowigzkow, ktory umieszczony jest w teczce akt osobowych kazdego pracownika.

Rozdziat 8. Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 40

§ 41

§42

1.

1. llekroé w Wewnatrzszkolnym  Systemie Oceniania Niepublicznej Szkoty Podstawowej Swigtego
Jana Bosko w Lublinie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60 i 949);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
10.06.2015 r. w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkote Podstawowa Swietego Jana Bosko w
Lublinie.

Wewnatrzszkolny system oceniania stanowi zatacznik nr 1 do Statutu Niepublicznej Szkoty
Podstawowej Swigtego Jana Bosko w Lublinie.

1.Wewnatrzszkolny System Ocenia Niepublicznej Szkoty Podstawowej Swigtego Jana Bosko w
Lublinie okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
2.Wewnatrzszkolny system oceniania oparty jest na zalozeniach:

1) szkota ma jeden spojny system oceniania;

2) uczniowie i rodzice dobrze znaja kryteria oceniania;

3) ocenianie ucznidow jest systematyczne;

4) samoocena jest waznym elementem oceniania (ocena zachowania);

5) ocena motywuje ucznia do dalszej pracy.

6) ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowiazuja zasady:

1) zasada czgstotliwo$ci i okresowosci — uczeh oceniany jest systematycznie - na biezgco i okresowo;
2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania,
zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci;

5) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowa ewaluacje;

6) zasada jawnosci ocen - oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych
opiekunow). Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu na terenie szkoty. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekundw) nauczyciel ustalajacy oceng¢ powinien ja uzasadnic.

1.Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
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§43

§ 44

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) zajec religii, o ktorych mowa w art. 64 ust. 1a ustawy.

3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w
tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielenie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych  §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) okreslenie zasad formutowania oceny opisowej w klasach 1 — 3;

3) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

4) ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie rocznej oceny z religii zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) opracowanie przez kazdego nauczyciela przedmiotowych systeméw oceniania dla poszczegolnych
przedmiotow i zajec¢ edukacyjnych;

9) okreslenie przez nauczycieli w przedmiotowych systemach oceniania warunkow i trybu poprawiania
przez ucznia ocen czastkowych oraz ocen na koniec semestru;

10) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Wymagania edukacyjne oraz przedmiotowe systemy oceniania, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 11 8,
nauczyciele opracowuja pisemnie i przechowuja w swojej dokumentacji. Kopie wymagan
edukacyjnych oraz przedmiotowych systemow oCeniania nauczyciele przekazuja dyrektorowi.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego do 30 wrzesnia informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania dla danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2)sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéow, ktore nie moga by¢ sprzeczne z zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

3) warunkach i trybie uzyskania  wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw z poszczegdlnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sa dostgpne w sekretariacie szkoly i sg integralng czgscia
niniejszego WSO.

3.Wychowaweca klasy informuje uczniéw na poczatku roku szkolnego do 30 wrzesnia o:

1) kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie  uzyskania Wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

Wychowawca na pierwszym zebraniu informuje rodzicow o:

14

——
| —



§ 45

§ 46

§ 47

§ 48

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych;

2) dostepie do Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, w tym do wymagan edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw;

4 )warunkach i trybie  uzyskania WyZzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

5) kryteriach oceniania zachowania;

6) warunkach i trybie  uzyskania Wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5.Nauczyciele i wychowawcy moga udziela¢ informacji na temat przedmiotowych systemow oceniania
1 wewnatrzszkolnego systemu oceniania podczas godzin do dyspozycji wychowawcy, oraz zebran i
konsultacji z rodzicami. Fakt przekazania informacji zostaje przez nauczyciela lub wychowawce
odnotowany notatce kontaktow oraz w dzienniku lekcyjnym.

1.Informacje dotyczace przebiegu i wynikow procesu oceniania sa poufne dla 0sob postronnych. Za
osoby postronne nie uwaza si¢ pracownikow pedagogicznych szkoly oraz uczniéw tej samej klasy.
2.W szkole stosowane sg nastepujace sposoby powiadamiania rodzicow o osiggnieciach uczniow:

1) pisemne informacje w zeszycie przedmiotowym lub zeszycie do komunikacji;

2) kontakt telefoniczny nauczyciela z rodzicami ucznia;

3) konsultacje z wychowawcg i nauczycielami przedmiotowymi;

4) pisemne informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych na miesigc przed zakonczeniem
okresu badz roku szkolnego;

5) zebrania z rodzicami;

1.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2.Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 pkt 1,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,

2) zaje¢ komputerowych albo informatyki

uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpié
na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

1.Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace:
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a) sumujace - okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci
zaje¢ edukacyjnych,
b) ksztaltujace - stuzace pozytywnemu wzmacnianiu uczniow w procesie aktywnego uczenia
ste,
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne iroczne,
b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunow prawnych.
Nauczyciel na wniosek ucznia lub jego rodzicow ustnie uzasadnia ustalong oceng¢. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny w formie
pisemne;j.
Uzasadniajgc oceng z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do wymagan edukacyjnych.

W biezgcym ocenianiu uczniow klas 4-8 (11 etap edukacyjny) stosowana jest ocena opisowa (zwrotna).
Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych, stanowigc informacj¢ zwrotng — zgodna z przedmiotowym
systemem oceniania ustalonym przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych przeznaczong dla ucznia
i rodzica (prawnego opiekuna), przekazywang raz na tydzien, ma na celu monitorowanie pracy ucznia i
sktada si¢ z nastepujacych czterech czgsci:

1) okreslenie pozytywow w pracy ucznia,

2) wskazanie elementow pracy lub wypowiedzi wymagajacych poprawy,

3) podanie sugestii odnoszacych si¢ do zakresu i sposobu poprawienia uzyskanych wynikow,

4) podanie wskazoéwek na przysztos¢.

Nauczyciel, dokonujgc oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych, zawsze uzasadnia wystawiong oceng
w formie adnotacji zawierajacej cztery czesci treSciowe, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-4, whasciwe dla
kompletnej informacji zwrotnej, budowanej w celu monitorowania pracy ucznia i przekazaniu
uzyskanych obserwacji uczniowi i rodzicom (prawnym opiekunom).

Nauczyciel prowadzi karty obserwacji opracowane pod katem wymogow okreslonych w
przedmiotowym systemie oceniania. Karty obserwacji zawieraja informacje o ocenach ucznia. Karty
obserwacji powinny by¢ czytelne zaréwno dla korzystajacego z nich nauczyciela, jak i
rodzica/opickuna prawnego. W miar¢ potrzeb nauczyciel na ich podstawie moze sformutowaé dla
kazdego ucznia ustng lub pisemng ocene opisowg (zwrotna) tak, by rodzic mogt wspiera¢ swoje
dziecko w jego pracy.

Na oceng osiagnig¢ edukacyjnych ucznia maja wplyw:

1) spelnianie przez ucznia wymagan wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego,

2) spehianie przez ucznia wymagan zawartych w programach nauczania przyjetych przez
poszczegolnych nauczycieli,

3) mozliwosci intelektualne ucznia,

4) wktad pracy ucznia,

5) zaangazowanie ucznia w trakcie spelniania obowigzkow szkolnych.

Ocenie podlegaja:

1) wiadomosci,

2) umiejetnosci zastosowania zdobytej wiedzy w sytuacjach typowych i nietypowych,

3) aktywnos$¢ w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych,

4) systematycznos¢ pracy,

5) wktad pracy.

W biezacym oraz klasyfikacyjnym ocenianiu uczniow klas 4-8 (11 etap edukacyjny) stosowana jest
ocena cyfrowa. Ocena cyfrowa w ocenianiu biezacym jest oceng podsumowujacg, wystawiang na
koniec realizacji danego dziatu materiatu okreslonego w programie nauczania, przyjetego przez
nauczyciela dla danego przedmiotu.

8.0cena cyfrowa, z zastrzezeniem ust. 9, wyrazana jest w nast¢pujacej skali ocen:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny - 1.

Przy skali ocen podanej w ust.1 stosowanej w ocenianiu $rédrocznym oraz biezacym nauczyciel moze
stosowa¢ znaki ,, +” 1 ,,-,, ktore oznaczaja:

1) znak ,,+ - uczen dysponuje poziomem wiedzy i umiejetno$ci nieco wyzszym od podstawowego na
dany stopien;
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2) znak ,, — ,,uczen dysponuje poziomem wiedzy i umiejetnosci nieco nizszym od podstawowego na
dany stopien.

10. Uczniowie oceniani sg przy pomocy ocen cyfrowych wedlug nastgpujacych zasad:
1)Stopien celujacy (wymagania wykraczajace) otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosei znacznie wykraczajace poza wymagania
zawarte w programie nauczania przyjgtego przez nauczyciela danego przedmiotu, samodzielnie i
tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;
b) potrafi tematycznie taczy¢ wiadomosci z roznych zaje¢ edukacyjnych;
C) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy;
d) uzyskat tytut laureata konkursu lub olimpiady przedmiotowej o zasiegu wojewodzkim;
e) osiagga sukcesy w konkursach i zawodach sportowych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu co
najmniej regionalnym.
2)Stopien bardzo dobry (wymagania pelne) - otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony przez wymagan zawartych w
programach nauczania danego przedmiotu, przyjetych przez
poszczegolnych nauczycieli;
b) sprawnie i samodzielnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,
€) bez pomocy nauczyciela potrafi zastosowaé¢ zdobyta wiedze teoretyczng do rozwigzania
zadan i problemoéw w praktyce.
3) Stopien dobry (wymagania rozszerzone) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiej¢tnoéci w zakresie pozwalajacym na zrozumienie wigkszo$ci
tresci poszczegdlnych elementow wiedzy z danego przedmiotu;
b) wykazuje si¢ samodzielnym mys$leniem w rozwigzywaniu typowych zadan teoretycznych
lub praktycznych i odpowiednio stosuje zdobyte wiadomosci.
4) Stopien dostateczny (wymagania podstawowe) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wszystkie tre§ci i umiejetnosci okre§lone przez podstawe programowa
b) opanowatl podstawowe tresci i umiejetnosci okreslone w programach nauczania danego
przedmiotu, przyjetych przez poszczegolnych nauczycieli
w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym uczeniu si¢ z tego przedmiotu;
C) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudno$ci z niewielka pomoca nauczyciela.
5) Stopien dopuszczajacy (wymagania konieczne) otrzymuje uczen, ktory:
a) w ograniczonym zakresie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okre$lone przez podstawag
programowa;
b) w ograniczonym zakresie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w programach
nauczania danego przedmiotu, przyjetych przez poszczegdlnych nauczycieli; braki nie
przekreslaja mozliwosci opanowania przez ucznia podstawowej wiedzy i umiejgtnosci z
danego przedmiotu w trakcie dalszej nauki;
C) rozwigzuje — czesto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie spehit warunkéw umozliwiajacych otrzymanie
oceny dopuszczajacej (niecopanowanie umiejetnosci koniecznych).

11. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 8 pkt 1-5.

12. Za negatywna oceng¢ klasyfikacyjna uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 8 pkt 6.

13. W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza sig
stosowanie skrotow, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop i nd.

§50

1. W biezacym ocenianiu uczniow klas 1-3 (I etap edukacyjny) stosowana jest ocena stowna (informacja
zwrotna).

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych, stanowigc informacj¢ zwrotng — zgodng z przedmiotowym
systemem oceniania ustalonym przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych - przeznaczona dla
ucznia i rodzica (prawnego opiekuna), ma na celu monitorowanie pracy ucznia i sktada si¢ z
nastgpujacych czterech czesci:

1) okreslenie pozytywow w pracy ucznia,

2) wskazanie elementow pracy lub wypowiedzi wymagajacych poprawy,

3) podanie sugestii odnoszacych si¢ do zakresu i sposobu poprawienia uzyskanych wynikow,
4) podanie wskazowek na przysztosc.

3. Nauczyciel, dokonujac oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych, zawsze uzasadnia wystawiong oceng
w formie adnotacji zawierajacej cztery czgsci treSciowe, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 14, wlasciwe dla
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§52

kompletnej informacji zwrotnej, budowanej w celu monitorowania pracy ucznia i przekazaniu
uzyskanych obserwacji uczniowi i rodzicom (prawnym opiekunom).
Nauczyciel prowadzi karty obserwacji opracowane pod katem wymogoéw okreslonych w
przedmiotowym systemie oceniania. Karty obserwacji zawieraja informacje o ocenach ucznia. Karty
obserwacji powinny by¢ czytelne zaréwno dla korzystajacego z nich nauczyciela, jak i
rodzica/opiekuna prawnego. W miar¢ potrzeb nauczyciel na ich podstawie moze sformutowaé dla
kazdego ucznia ustng lub pisemng ocen¢ opisows (zwrotng) tak, by rodzic mogt wspieraé swoje
dziecko w jego pracy.
Ocenie podlegaja:
1) wiadomosci,
2) umiejetnosci zastosowania zdobytej wiedzy w sytuacjach typowych i nietypowych,
3) aktywnos¢ w czasie zaje¢ szkolnych i1 pozaszkolnych,
4) systematyczno$¢ pracy,
5) wktad pracy.
Na oceng osiagnie¢ edukacyjnych ucznia majg wptyw:
1) speianie przez ucznia wymagan wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego,
2) spelianie przez ucznia wymagan zawartych w programach nauczania przyjetych przez
poszczegolnych nauczycieli,
3) mozliwosci intelektualne ucznia,
4) wktad pracy ucznia,
5) zaangazowanie ucznia w trakcie spelniania obowigzkow szkolnych.
Ocena Klasyfikacyjna w kl.1-3 (I etapie edukacyjnym) jest ocena opisowa uwzgledniajaca osiagane
przez ucznia postepy w zakresie edukacji: polonistycznej, muzycznej, plastycznej, spoteczne;j,
przyrodniczej, matematycznej, jezyka angielskiego, zaje¢ komputerowych, zajec¢ technicznych,
wychowania fizycznego.
W ocenie opisowe] proponuje si¢ uwzgledni¢ nastepujace sfery rozwoju ucznia:
1) rozwdj poznawczy
a) mowienie,
b) stuchanie,
C) czytanie,
d) pisanie w zakresie jezyka polskiego i angielskiego,
e) umiejetnos$ci matematyczne,
) umiejetnosei przyrodniczo-geograficzne,
g) umiejetnos$ci postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,
2) rozwoj artystyczny w zakresie muzyki i plastyki,
3) wychowanie do techniki i dziatalno$¢ konstrukcyjna,
4) rozwoj fizyczny,
5) rozwoj spoteczno-emocjonalny
W klasach 1-3 w przypadku religii oraz nauki jezyka obcego do oceny klasyfikacyjnej srodrocznej,
rocznej 1 koncowej stosuje si¢ oceny cyfrowe w skali podanej w par. 10 ust.8.

Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdego przedmiotu przynajmniej raz w miesigcu.

Ocenianie biezace odbywa si¢ w oparciu o wybrane pisemne i ustne formy sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci specyficzne dla danego przedmiotu:

1) wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;

2) wypowiedzi ustne obejmujace materiat nauczania jednego lub wigcej dziatlow programowych,
zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych;

3) kartkéwki - sprawdziany pisemne trwajace nie dluzej niz 15 minut i obejmujace materiat
nauczania z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;

4) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne, sprawdziany probne i
inne, obejmujace material nauczania jednego lub wigcej dziatow programowych, trwajace do dwoch
godzin lekcyjnych;

5) dyktanda;

6) ¢wiczenia i zadania praktyczne;

7) ¢wiczenia i zadania wykonane w trakcie zajgé w szkole;

8) ¢wiczenia i zadania wykonane w domu;

9) prace dlugoterminowe i prace projektowe;
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10.

11.

10) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, wynikajace ze specyfiki danych zaje¢
edukacyjnych.

Oceny uczniow sg wpisywane przez nauczyciela do dziennika lekcyjnego — oceny sumujace lub do
karty oceny — oceny opisowe (zwrotne).

Pisemng prace klasowa, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz informuje
uczniow o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Kazda pisemna
praca klasowa winna by¢ poprzedzona oméwieniem jej zakresu i kryteriow oceny.

Kartkowki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, nie wymagaja zapowiadania.

Pisemne prace klasowe i kartkéwki moga miec¢ forme testu.

W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej dwie pisemne prace klasowe i nie wigcej niz
jedna w danym dniu.

Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedna ocene biezaca.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika lekcyjnego lub
karty oceny i podaje uczniom do wiadomosci:

1) w ciagu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia do oceny pracy
dhugoterminowe;j lub projektowej;

2) w ciggu 7 dni od daty kartkowki.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela do konca roku
szkolnego.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom na wniosek
poprzez umozliwienie wgladu do pracy na terenie szkoty.

Uczen, ktory uzyskat biezaca ocene niedostateczna, zobowiazany jest nadrobi¢ braki i uzupetnic
zalegtosci.

Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiagniecia edukacyjne ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, w
ustalonym przez siebie terminie i formie.

Zasada, o ktorej mowa w ust. 2, stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktéry w wyznaczonym terminie nie
wykonat lub nie przedstawit do oceny pracy domowej wymaganej przez nauczyciela.

Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i
umiejetnosci w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.

Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiaggnie¢ z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci w terminie i
formie uzgodnionych z uczniem.

Uczen moze ubiegac si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okreslonego zakresu materiatu, w
terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzje co do dodatkowego
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.

W dzienniku lekcyjnym nauczyciel moze stosowac skrot ,,np” oznaczajacy nieprzygotowanie ucznia do
lekcji. Pod pojeciem nieprzygotowania ucznia do lekcji rozumie sie:

1) brak zadania;

2) brak zeszytu;

3) brak podrecznika, przybordéw i materiatéw szkolnych;

4) nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej;

5) nieprzygotowanie do niezapowiedzianej kartkowki obejmujacej materiat z trzech ostatnich lekcji.
Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, polegajace w szczegdlnos$ci na nieprzygotowaniu do
odpowiedzi ustnej lub do kartkowki, a takze braku zeszytu przedmiotowego, ¢wiczen, przyborow,
materiatow, stroju sportowego itp.:

1) jeden raz w ciagu okresu - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1
godziny tygodniowo;

2) dwa razy w ciagu okresu - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
wigkszym niz 1 godzina tygodniowo.

Nie czesciej niz dwa razy w okresie uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, polegajace na
braku zadania domowego.

Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaj¢¢ nie zwalnia z zapowiedzianych pisemnych prac

klasowych i dyktand.
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§ 55

§ 56
1.
2

1. Ocena zachowania obejmuje catoksztalt zycia szkolnego i pozaszkolnego ucznia tj. zachowanie na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, przerwach migdzylekcyjnych, imprezach i
wyjazdach organizowanych przez szkole, na Mszach Swietych szkolnych, na konkursach
pozaszkolnych, na boisku oraz w kazdej innej sytuacji szkolnej i pozaszkolne;.

2. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o:

1) wywigzywaniu si¢ przez ucznia z obowigzkéw szkolnych;
2) postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbania o honor i tradycje szkoty;
4) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
5) dbania o pigkno mowy ojczystej, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
6) okazywania szacunku innym osobom;
7) postuszenstwo wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na ocene zaj¢¢ edukacyjnych.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o nizej wymienione zasady.
Oceng zachowania wystawia si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego w ramach ocen klasyfikacyjnych
srodrocznej i rocznej oraz oceny koncowe;j.
Wychowawcy klas przy formutowaniu oceny z zachowania biorg pod uwage program wychowawczy
szkoty i regulamin szkoty.
Ustalajac ocene zachowania wychowawca moze wzig¢ pod uwage:
1) opini¢ rady pedagogicznej i pracownikow szkoty;
2) opini¢ zespotu uczniowskiego;
3) opini¢ ucznia o wlasnym postgpowaniu i zachowaniu (samoocena).
W klasach 1-3 ocena z zachowania jest ocena opisowa, ma funkcje informacyjna, wydzwigk pozytywny i
motywujacy.
Zachowanie ucznia klas 4-8 ocenia si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe (wz)
2) bardzo dobre ( bdb)
3) dobre (db)
4) poprawne (popr)
5) nieodpowiednie (ndp)
6) naganne ( ng).
Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem nastgpujacych kryteriow:
1) zachowanie poprawne:
a) uczen odroznia dobro od zta - prawidtowo ocenia zachowania wtasne i zachowania innych os6b w
kategoriach moralnych;
b) nie stwierdzono, by postepowanie ucznia przyniosto jakgkolwiek szkode jemu samemu, innej osobie
lub otoczeniu, w szczegdlnosci szkole;
C) uczen nie posiada godzin nieusprawiedliwionych;
d) w przypadku postepowania godzacego w dobro wiasne, dobro innej osoby lub dobro otoczenia,
uczen zatowat, naprawit lub zrekompensowat szkode i zmienit swoje zachowanie zgodnie z
oczekiwaniami rodzicow i nauczycieli.
2) zachowanie dobre:
a) uczen spehia kryteria oceny poprawnej,
b) swoja postawa lub dziataniem wyrdznit sie lub przysporzyt dobra w jednym z obszarow: wobec
siebie, wobec innej osoby (0sdb), wobec otoczenia, szczegdlnie
szkoty;
3) zachowanie bardzo dobre:
a) uczen spehia kryteria oceny poprawnej,
b) swoja postawa lub dziataniem wyrdznit sie lub przysporzyt dobra w dwdch obszarach sposrod
nastgpujacych: wobec siebie, wobec innej osoby (0sdb), wobec otoczenia, szczeg6lnie szkoty;
4) zachowanie wzorowe:
a) uczen spehia kryteria oceny poprawnej,
b) swoja postawsg lub dziataniem wyrdznit sie lub przysporzyt dobra we wszystkich trzech obszarach:
wobec siebie, wobec innej osoby (0sdb), wobec otoczenia, szczegdlnie szkoty;
5) Zachowanie nieodpowiednie:
a) uczen nie speit jednego lub dwoch kryteridw oceny poprawnej, w
szczegblnosci naruszyl swoim postepowaniem dobro wiasne, dobro innej osoby lub dobro otoczenia,
b) nie zatowal, nie naprawit lub nie zrekompensowat szkody albo nie zmienit swojego zachowania,
zgodnie z oczekiwaniami rodzicow i1 nauczycieli;
6) zachowanie naganne:
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a) uczen nie spehit trzech lub wigcej kryteridéw oceny poprawnej,

b) zostat ukarany upomnieniem dyrektora, ale kara ta nie spowodowata oczekiwanej zmiany jego
zachowania,

C) w sposob razacy lub uporczywy naruszat swoim postepowaniem dobro whasne, dobro innej osoby
(os6b) lub dobro otoczenia,

d) nie zatowat, nie naprawit lub nie zrekompensowat szkody i nie zmienit swojego zachowania,
zgodnie z oczekiwaniami rodzicow i nauczycieli.

8. Realizacja kryteriéw na oceng wyzsza od oceny dobrej musi odbywac si¢ systematycznie w czasie categ0
semestru lub roku szkolnego. Realizacj¢ kryteriow potwierdza nauczyciel. Uczen na poczatku kazdego
semestru moze okresli¢ kryteria, ktore zamierza spetnié¢ dla uzyskania oceny wyzszej.

§57

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkcji
rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

2. Incydentalne zachowanie (jednorazowe, niezamierzone) nie moze decydowac¢ o ocenie, zaréwno o jej
obnizeniu, jak i podwyzszeniu.

3. Uczen otrzymuje ocen¢ naganng w kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego lub zachowania
noszacego znamiona demoralizacji jak np. pobicie, uzywanie narkotykow, alkoholu, itp.

4. Wychowawca zaktada i prowadzi zeszyt uwag i spostrzezen o zachowaniu ucznia dla kazdego oddzielnie,
zwany dalej ,,zeszytem korespondencji”.

5. Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisuja do klasowego zeszytu uwag spostrzezenia dotyczace
wywigzywania si¢ ucznia z jego obowiazkow, respektowania norm moralnych i zasad wspolzycia
spotecznego, a takze informacje o zastosowanych $rodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i
karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkow wychowawczych.

§58
1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach 1-3 w przypadku
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec

4. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie osme;.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie osme;j.

6. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, z zastrzezeniem ust. 10.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupehienia brakow.

9. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

§59

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca oddziatlu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.

2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i §rodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

3. W terminie ustalonym przez dyrektora nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne
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§ 60

10.

oraz wychowawcy, z zastrzezeniem ust. 8, ustalaja i wpisuja do dziennika lekcyjnego, w
wyodrebnionej kolumnie, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii oraz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowawcey klas 4-8 informujg uczniow
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie, bezzwtocznie po ich wpisaniu do
dziennika lekcyjnego.

Na podstawie wpisow w kartach obserwacji oraz w dzienniku lekcyjnym wychowawca oddziatu
bezzwlocznie sporzadza dla kazdego ucznia wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych i
przekazuje go bezposrednio rodzicom podczas zebrania albo uczniowi - w celu przedstawienia do
wiadomosci rodzicom. W przypadku przekazania wykazu przez ucznia, fakt przyjecia do wiadomosci
informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice potwierdzaja na wykazie
podpisem i datg. Podpisany przez rodzicow wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
uczen zwraca wychowawcy w ustalonym przez niego terminie, nie p6zniej niz w ciggu dwoch dni od
daty otrzymania wykazu.

Niezaleznie od formy, o ktérej mowa w ust. 5, w uzasadnionych przypadkach informacja o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych moze by¢ przekazana rodzicom ucznia
telefonicznie, osobiscie przez wychowawce lub przez innego nauczyciela, listownie lub za pomoca
komunikacji elektronicznej.

Fakt przekazania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych w formach, o
ktérych mowa w ust. 6, nauczyciel dokumentuje adnotacja w dzienniku lekcyjnym.

Przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniéw klas 1-3 przedstawiane sa rodzicom
przez wychowawcow oddzialow podczas spotkania z wychowawcg. Fakt przyjecia do wiadomosci
przewidywanej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej rodzice potwierdzajg podpisem. W przypadku
nieobecnosci rodzicoOw na zebraniu wychowawca przedstawia im przewidywang opisowa roczng oceng
klasyfikacyjng podczas indywidualnego spotkania lub listownie.

Podpisane przez rodzicow wykazu przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz
przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniéw klas 1-3 wychowawcy przechowuja w
swojej dokumentaciji.

Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, nie pézniej niz na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
rady pedagogicznej, odpowiadaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia i wychowawca
oddziatu.

W ciagu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicow informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice moga zwrdcié si¢ odpowiednio do nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne lub wychowawcy oddziatu z wnioskiem o ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana.
W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych wyzszej niz
przewidywana nauczyciel moze:
1) podtrzymac przewidywang ocene — jesli stwierdzi, Ze jest ona zgodna z wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do jej uzyskania;
2) ustali¢ ocene wyzsza niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia wiadomos$ci
1 umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:
a) uczniowi nie stworzono wystarczajacych mozliwosci zaprezentowania osiggnie¢
edukacyjnych lub
b) uczen spetnit wymagania na ocen¢ przewidywana oraz niektére wymagania na oceng
WyZszg niz przewidywana.
Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci, 0 ktdrym mowa w
ust. 2 pkt 2, przeprowadza si¢ w formie okreslonej przez nauczyciela nie pdzniej, niz w ciagu dwoch
dni od daty ztozenia wniosku.
W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana wychowawca moze:
1) podtrzyma¢ przewidywang ocene — jesli stwierdzi, Ze jest ona zgodna z kryteriami oceniania
zachowania;
2) ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:
a) przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteriéw oceniania zachowania lub
b) uczen spetnia kryteria oceny przewidywanej oraz niektore kryteria oceny wyzszej niz
przewidywana.
Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio nauczyciel lub
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wychowawca informuje ucznia i jego rodzicoOw o ustalonej ocenie rocznej poprzez wpis w dzienniczku,
ktory uczen przedstawia rodzicom do podpisu.

6. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
nauczyciele i wychowawca oddziatu wpisuja do dziennika lekcyjnego przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez dyrektora.

7. W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany upomnieniem dyrektora za razgce
naruszenie norm etycznych lub zasad wspoétzycia spotecznego, wychowawca moze ustalic¢ dla tego
ucznia nizszg roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania. O swojej decyzji wychowawca klasy
bezzwlocznie informuje ucznia i jego rodzicow oraz dyrektora.

§ 61

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, przeprowadzonego
zgodnie z odrebnymi przepisami, otrzymuje z danych zajg¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych koncowsa oceng¢ celujaca.

§ 62

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

7. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora.

9. Szczegolowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 63

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng ocene klasyfikacyjna z jednych albo
dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych albo jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zajec z
Jjezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakofczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz
do konca wrzesnia.

6. Szczegolowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 64 ust. 10.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase.

9. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu etapu

edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajgcia sa realizowane w klasie
programowo wyzszej.
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§ 64

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejgtnoscei ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci z plastyki, muzyki, zajec artystycznych, techniki, zajec
technicznych, informatyki, zajeé komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
formg zadan praktycznych.

7. Szczegodlowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3,
okresla rozporzadzenie.

8. Ustalona przez komisjg, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 71 ust. 1.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3
pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

Uczen klasy 1-3 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSzej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy 1-3, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziahu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowié¢ o promowaniu ucznia
klasy 1 i 2 do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnigé ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas.

§ 66

§ 67

1. Poczawszy od klasy 4 uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem
§ 24 ust. 10.

2. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

3. Uczen konczy szkole, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do sprawdzianu przeprowadzanego w klasie 8, z zastrzezeniem odrgbnych przepisow.

4. Uczen, ktéry nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa wust. 3, powtarza klase 8 i przystgpuje w

roku szkolnym, w ktorym powtarza te klasg, do sprawdzianu.

1. 1. Poczawszy od klasy 4 wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatz
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
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najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na religi¢, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

3. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na religie, do sredniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen, o ktérych mowa w § 25 oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu - na terenie szkoty i w terminie uzgodnionym z
dyrektorem.

2. W przypadkach nie objetych regulaminem oceniania decyzje podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z
rada pedagogiczng na podstawie obowigzujacego prawa.

Rozdziat 9. Postanowienia koncowe

§ 69

Decyzje o likwidacji szkoty podejmuje Walne Zebranie Stowarzyszenia JESTEM.

§ 70

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy
i Kodeksu Cywilnego.

§ 71

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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